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Пояснительная записка
Если раньше говорили: “В здоровом теле - здоровый дух”, то не ошибется тот, кто скажет, что без духовного здоровья не может быть и физического. 
 «Здоровьеформирующие образовательные технологии», по определению Н.К. Смирнова, - это все те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни.
  Здоровьесберегающие технологии реализуются на основе личностно-ориентированного подхода, осуществляются на основе личностно-развивающих ситуаций, относятся к тем жизненно важным факторам, благодаря которым учащиеся учатся жить вместе и эффективно взаимодействовать. 
Психологический тренинг является неотъемлемой формой работы психолога с подростками, через которую активно реализуются интерактивные и здоровьесберегающие технологии.  Если традиционный урок, при всех попытках сделать его деятельностным с помощью современных психолого-педагогических технологий,  - форма больше информационная, то тренинг – это деятельностное обучение. 
Тренинговые занятия предполагают остановки, рефлексию, возвращение к получившемуся и непонятному, повтор, репетицию. Важной особенностью тренинговой формы работы является то, что обучающийся занимает в ней активную позицию, а усвоение навыков происходит в процессе проживания, личного опыта поведения, чувствования, деяния. Хороший тренинг в результате обретает  в голове у подростка целостность и законченность, становится единым фрагментом жизни.








Тема:  «Толерантность»
Цель: Формирование основ толерантной коммуникативной культуры. 
Задачи:
· Раскрыть детям значение позитивного мышления для жизни человека
· Помочь преодолеть негативные мысли о себе и окружающих людях
· Способствовать  овладению навыками позитивного мышления
Участники: обучающиеся 8  класса (общеобразовательного)
Помощники: обучающиеся 8 класса (2 человека)
Материалы: экран, проектор, бейджи, рабочие листы, маркеры, клубок ниток, изображения героев «Баба Яга, Серый волк».
Ход занятия:
1. Организационный момент (3 мин): прикрепление бейджиков, дети занимают места на стульях поставленных в круг.
2. Приветствие (4 мин).
Здравствуйте. Я рада приветствовать участников тренинга. Сегодня мы встретились с вами, чтобы поговорить о толерантности.  Прежде чем занять свое место в круге, вы прикрепили себе бейджики, на которых написано ваше имя. Я предлагаю начать наш разговор с приветствия: для этого вы передаете друг другу этот мягкий нежный клубок ниток, при этом  громко называете свое имя и  добрые слова, которые вы хотите сказать  присутствующим.
( Клубок ниток проходит по кругу, каждый ребенок отматывает часть ниток и оставляет у себя в руках.)
      Клубок вернулся  ко мне и теперь мы все связаны единой нитью. Но кроме этой нити нас объединяют те добрые слова и пожелания, которые мы сказали друг другу.
3.  Правила группы (4 мин).
Для того чтобы работа наша была слаженной и дружной, чтоб всем было комфортно, давайте повторим  правила группы: (на слайде)
[image: IMGP4152]- уважение  (в общении проявлять уважение друг к другу, не перебивать других, не смеяться над высказываниями товарищей, терпеливо выслушивать выступления участников).
- доброжелательность (не проявлять неприязни в поведении, общении).
- правило понятой руки (хочешь сказать подними руку, нельзя выкрикивать  с места).
- правило « здесь и сейчас» (данное правило подразумевает сохранение информации, которую ты узнал об участниках встречи).
        Спасибо всем, я уверена при соблюдении правил, которые вы сами предложили, наша  встреча будет эффективная.
4.   Мини – лекция (5 мин).     Тема  сегодняшнего тренинга « Толерантность». А что же такое толерантность? Вы когда - нибудь встречались с этим словом? Если «да», то что это, по вашему мнению? (дети высказывают свое мнение).
Слово «толерантность»  произошло от лат. tolerantia – терпение. Это значит терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, мнениям, идеям, верованиям. Само слово толерантность можно понять, как сходство (похожесть, близость) между людьми.
Если говорить о толерантности в  обществе, то это равноправие, терпимость.
     Обратите внимание на слайды, там изображена толерантность в разных ее проявлениях (Приложение 1)
Мы часто слышим выражение «живут как кошка с собакой» т. е. часто конфликтуют, здесь мы видим обратную картину, большая кошка проявляет заботу о маленьком щенке.
На следующем слайде  мы видим, насколько доброжелательно  относятся люди разных национальностей друг к другу.
Летом мы ездим отдыхать в детские лагеря, санатории, дома отдыха -  там находим себе друзей. Наши новые друзья все могут быть разные, по национальности, по месту проживания, по социальному положению, но это не мешает нашему общению, мы с удовольствием узнаем о своих сверстниках, что-то новое, интересное. 
В наше время можно часто встретить семьи, в которых есть приемные дети разных национальностей. Наверно родители в таких семьях обладают огромной любовью к детям, терпимостью и  уважением.
        Толерантность это необходимое качество не только для человека, но и для любого общества.
5.   Мозговой штурм (4 мин). Уважаемые участники, попытайтесь ответить на вопрос:  какими качествами должен обладать, на ваш взгляд толерантный человек?
( мнения детей записываются на доске - терпение, любовь,  гармония, доброта, здоровье, терпимость, понимание, воспитанность и др.)
   Действительно, только  добрый, воспитанный, терпимый и понимающий человек  способен  спокойно принять информацию, разобраться во всем, понять и  принять правильное решение.
[image: IMGP4153]6.   Энергизатор (3 мин).    Для проведения следующего этапа нашей работы нам нужно встать со своих мест и распределиться на три группы « Доброта», «Отзывчивость», «Понимание» (дети получают карточки с буквами «Д», «О», «П»).
Участники из  группы «Д» – сцепите руки у себя за спиной, члены группы «О» – встаньте на одну ногу, группа «П» – присядьте.
 Предлагаю поприветствовать друг друга, для этого нужно задеть своих товарищей за плечо (не меняя своей позы).
     Вывод. Спасибо всем. Все активно и тепло приветствовали друг друга, несмотря на то, что в данной ситуации мы оказались все разные: кто-то ниже, кто-то без рук, кто-то на одной ноге. Кому то из вас пришлось наклониться или наоборот подпрыгнуть, трудно без рук задеть товарища плечом, но вы все справились, вы все поприветствовали друг друга, никто не остался в стороне.
       В этом и проявляется наша терпимость, наше понимание, то есть  толерантность.
7.  Упражнение  «Баба яга и Серый волк»(4 мин) 
Для проведения следующего упражнения нам  необходимо разделиться на 2 группы  (на бейджах есть «галочки» красного и зеленого цветов).
         В нашем обществе часто случается, что какому- то человеку незаслуженно  «навешивают ярлык». В нашем случае под «ярлыком» подразумеваются отрицательные качества или обидное прозвище (лентяй, хулиган, двоечница и т.д.) А может быть человек давно изменился, стал лучше, или хочет измениться и показать другим, что он хороший, « ярлык» будет висеть на нем еще долго. 
Нам необходимо научиться находить  в любом человеке, пусть даже в самом капризном и вредном, положительные черты, его достоинства. Конечно, это порой бывает нелегко, поэтому мы с вами сейчас попрактикуемся на сказочных героях.
         Я раздам вам изображения хорошо знакомых литературных героев (баба яга и серый волк). Ваша задача будет заключаться в том, чтобы подумать и попытаться найти в этих героях  какие-то положительные черты, их достоинства. 
(Работа в группах. 5 мин.)
        8. Выступления представителей групп (2 мин).
Представитель из  каждой группы озвучивает  положительные качества своего сказочного персонажа и  аргументирует (участники групп помогают). 
Например: Баба Яга – мудрая, в силу своего преклонного возраста и т.д. 
(3 мин) Спасибо всем, мы столько хорошего узнали о Бабе яге и Сером волке! Вы прекрасно справились с этим заданием. А смогли бы вы оценить свои качества, качества своего характера? Я предлагаю каждому из участников  назвать по одному отрицательному и положительному качеству своего характера. 
Начну с себя: «я иногда могу быть не организованной,  я добрая».  Когда закончите свое высказывание прикоснитесь рукой к плечу соседа справа, таким образом,  вы передаете «эстафету». ( дети по очереди говорят о чертах своего характера)
9.    Рефлексия. 
Я очень рада, что мне удалось услышать ваше мнение о вашем характере, это значит, что вы адекватно оцениваете свои качества, достаточно критично относитесь к себе. Если вы видите недостатки своего характера, значит,  сможете увидеть хорошие, положительные качества и у своих товарищей. Идеальных людей нет. А характер формируется в процессе жизни.
 Говорят, если человек признает свои ошибки, это уже первый шаг к их исправлению. Я надеюсь, что вы будете работать над собой  и  научитесь ценить в других людях их достоинства. Успехов вам. 
10. Обратная связь. (3-4 мин)
 Уважаемые участники тренинга,  сейчас я предлагаю  поделиться  с группой своими впечатлениями о сегодняшней встрече. В помощь вам я приготовила карточки с неоконченными предложениями (участники заполняют и озвучивают)
· На занятии я узнал (а) ….
· Мне было интересно …
· Больше всего на этом занятии мне понравилось/запомнилось….
· В конце нашей встречи мне хотелось бы….
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