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	Аннотация: статья посвящена актуальной проблеме - повышению уровня профессиональной компетентности с помощью самообразования.  В ней говорится о существовании разных точек зрения по поводу понятия «профессиональная компетентность» и опыте работы в области повышения самообразования.
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Главным ресурсом развивающегося общества являются люди,
 не столь подготовленные, сколько развивающиеся непрерывно.
П.Г. Щедровицкий
 Когда слышишь слово «самообразование», на ум приходит еще много слов по этому поводу, например: «Учиться, учиться и еще раз учиться». Согласитесь, они были актуальны, актуальны сейчас и будут актуальны, наверное, всю жизнь. Разница в одном: кто-то это делает действительно самостоятельно, для других нужен толчок, условия, обстоятельства. Однако, невозможно форсировать личностный рост учителя без его желания для участия в той или иной деятельности. И тогда администрация учебного заведения должна либо уметь расстаться с тем, у кого это желание не появляется, либо у нее будет сложность в выборе средств, подходящих для работы с такой тонкой материей, как «профессиональное сознание учителя». 
Насколько помнится, всегда были разные подходы к темам по самообразованию, разные требования к оформлению, содержанию, объему этих работ и так далее. Даже называлось по-разному: план самообразования, программа по самообразованию, просто - тема по самообразованию. Только суть была одна. Педагог хотел повысить свой уровень компетентности в каком-то вопросе и с какой-то целью: ознакомиться, применить, использовать, знать о существовании, в конце – концов, «отложить в долгий ящик» или «положить под сукно». И даже просто, чтобы блеснуть перед коллегами. То же самое происходит с открытыми уроками: педагог готовится, ищет новые формы, методы, придумывает что-то и, бывает, чаще всего, все остается на бумаге, в конспекте, до следующего открытого урока. Другое дело, когда он сам этим ежедневно пользуется, пользуются коллеги, таким образом, происходит еще не просто обмен опытом, а и то самое самообразование. 
Так что же мы имеем в виду под этим магическим, многообещающим словом? Как проходит этот процесс и в чем его суть?       
Оказывается, все не так просто. Читаем в Википедии:
«Самообразование - это форма индивидуальной познавательной деятельности человека, цели, мотивы, план и формы которой определяются человеком самостоятельно.
Человека, занимающегося самообразованием, называют самоучкой» [1].
Самообразование тесно связано с таким понятием, как компетентность.  Не смотря на то, что мы часто пользуемся этим понятием и слышим его, в науке до сих пор нет единой точки зрения по поводу, что под ним подразумевается. Об этом очень хорошо говорит педагог-психолог Панфилова О. И.  в статье «Понятие «профессиональная компетентность», в которой рассматриваются различные подходы к изучению феномена данного понятия. Она собрала для сравнения 16 понятий «профессиональная компетентность» разных ученых, с точки зрения разных подходов, в том числе функционально-деятельностного, аксиологического, универсального, личностно-деятельностного, акмеологического. Сама О. И. Панфилова для себя выбирает точку зрения заслуженного ученого, автора известного учебника «Педагогика» В.А. Сластенина: «В отечественной педагогике еще нет единого мнения по данному понятию, но мне ближе определение В. А. Сластенина [3].  По его мнению: «Профессиональная компетентность» - это интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая не только уровень знаний, умений и опыта, но и социально - нравственную позицию личности» [4]. 
Этой же точки зрения придерживается и Н.В. Кузьмина – российский педагог, психолог. Одной из важнейших характеристик педагогических работников она считает профессиональную компетентность. В качестве элементов такой компетентности она выделяет:
· специальную компетентность в области преподаваемой дисциплины;
· методическую компетентность в области способов формирования знаний, умений и навыков у учащихся;
· психолого-педагогическую компетентность в сфере обучения;
· дифференциально-психологическую компетентность в области мотивов, способностей, направленности обучаемых;
· рефлексия педагогической деятельности или аутопсихологическую компетентность [2] .
  	Обмениваясь опытом работы с коллегами на одном из педсоветов, мы представили доклад на тему: «Самообразование как метод самосовершенствования педагога», в котором поделились мыслями о необходимости самообразования.                   
	Модернизация современного образования нацелена на построение и реализацию индивидуального образовательного маршрута, самообразования человека на различных этапах его жизненного пути.
Современная концепция непрерывного педагогического образования ориентирована на:
· развивающиеся потребности личности, общества, государства;
· расширение пространства образования современных педагогов.
	Для осуществления своей миссии педагогу необходимо обладать готовностью к решению профессиональных задач, то есть уровнем профессиональной компетентности.
	Одним из показателей профессиональной компетентности педагога является его способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворенности, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию.
    	Совершенствование качества обучения и воспитания детей в образовательном учреждении напрямую зависит от уровня подготовки педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к педагогу самые высокие требования. Для того   чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. Педагог должен знать не только свой предмет и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике и экономике.  Педагог должен учиться всему постоянно, потому что, в лицах его учеников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире. 
    	Что такое профессиональное становление педагога? Как долго проходит этот процесс? Результатом профессионального становления любого субъекта деятельности является его профессиональное   мастерство. 
    	Ни для кого не секрет, что в течение жизни человеку приходится менять поле деятельности; не всегда выбор, сделанный после окончания школы, бывает осознанным. Но, так или иначе, любая работа требует развития определенных навыков. И самый главный навык, который должен быть у каждого высококвалифицированного специалиста – это навык самообразования. Особенно это важно для педагога, как утверждал русский педагог К.Д. Ушинский, «педагог живет до тех пор, пока учится». 
     	Самообразование – есть потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия педагога. 
Целью целенаправленного самообразования является расширение общепедагогических, психологических и методических знаний для овладения достижениями педагогической науки и передовой педагогической практики, и повышения своего общекультурного уровня.
	Исходя из цели, задачами самообразования являются:
1. совершенствование своего багажа теоретических знаний и педагогического мастерства;
2. овладение современными, эффективными формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся;
3. изучение и использование на практике передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий;
4. использование, развитие и совершенствование инновационных процессов в методике личностного развития личности учащегося и саморазвития педагога.
   	Использование современных технологий одновременно обеспечит формирование универсальных учебных действий обучающихся и педагогов. К ним относятся:
1. информационные (умение с помощью разных источников искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);
2. комммуникативные (умение эффективно сотрудничать с окружающмими людьми);
3. самоорганизации (умение ставить перед собой цели и задачи, планировать свою деятельность);
4. самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяженинии жизни, формировать духовные и моральные ценности).  
	Самообразовательная деятельность педагога осуществляется на адаптивном, проблемно-поисковом и инновационном уровнях.
Адаптивный уровень самообразовательной деятельности предусматривает изучение достижений науки, опыта передовых педагогов и адаптацию их к своей деятельности.
Проблемно-поисковый уровень включает в себя определение проблемы, поиск путей её решения с проведением исследовательской работы.
Инновационный уровень связан с выдвижением и реализацией образовательных инициатив, развитием педагога как творческой личности.
Самообразование педагога осуществляется по определённой технологии. Технология самообразования подразумевает следующие этапы:
· общение с высококлассными педагогами;
· решение конкретной задачи, имеющей практический характер;
· критический обзор периодической печати;
· индивидуальный план самообразования.
               	Системное и целенаправленное самообразование – это достаточно сложная задача, связанная с необходимостью постоянной работы над собой, большими затратами времени и сил. Тем не менее, расширение и углубление знаний, осмысление передового опыта на более высоком теоретическом уровне является крайней необходимостью для каждого педагога, так как современные условия предъявляют ему высокие требования.
Более   40 лет существовал УПК («Учебно-производственный комбинат»), а сейчас УПЦ («Учебно-профориентационный центр»), но сегодня, как и много лет назад, миссия у него одна – учить. Учить детей, школьников, и не только, родителей в том числе, нас, педагогов. Человек учится всю жизнь, а тем более, если он педагог. 
Для нас, переход от УПК к УПЦ явился еще одним поводом к продолжению самообразования и в методическом плане, и в прикладном, и в информационном, информационно-технологическом, и даже в психологическом.  
[bookmark: _GoBack] 		Составляя   образовательные программы по спецкурсам профориентационной направленности для 8-9-х классов, пришлось пересмотреть большой объем литературы, в том числе различных программ, дополнительного материала – игры, тесты, упражнения, готовые презентации. Так, в ходе обучения учащихся 8-9 классов из-за отсутствия учебников пришлось создавать «Рабочие тетради», введение которых в арсенал дидактических средств предоставляет нам реальную возможность оптимизировать учебный процесс. Об их создании и применении необходимо подумать и по программе «Профориентация». Отдельно стоит сказать о размышлениях, о методах, приемах и средствах работы с детьми, учитывая специфику подросткового возраста. Давайте вспомним Сократа, говорившего: «В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить!».
 И даже учесть такой момент, как наполняемость класса и площадь               кабинета. Работа в этом плане не закончена, так как каждая вновь прибывшая группа и новый поток требует коррекции поурочного плана.
     	Внедрение в учебный процесс информационных технологий сегодня просто необходим. Овладение компьютером происходит и самостоятельно, и с помощью коллег, и даже учащихся.
      	А результат не заставит себя ждать.  И те выпускники, которые закончили обучение у нас год, два и больше лет назад, в своем большинстве подтверждают, что зерно, упавшее на благодатную почву, уже дает урожай.
  	Итак, самообразование является способом развития профессиональной компетенции педагога, когда он проявляет активность в подборе своей темы, ставит в связи с этим определенные цели и задачи по изучению определенной литературы, участвует в педсоветах, семинарах, научно-практических конференциях, делится положительным опытом с коллегами по работе, использует электронные ресурсы для распространения опыта, это положительно сказывается на результатах обучения и воспитания учащихся.
  	В заключение хотим вспомнить слова Конфуция: «Если хочешь получить то, чего у тебя никогда не было, делай то, чего никогда не делал».
 

Рекомендации по самообразованию

1. Ставить цели, определять средства и способы их достижения. 
2. Понимать смысл поставленной задачи.
3. Анализировать и оценивать собственную деятельность, расставлять смысловые акценты.
4. Быть восприимчивым к окружающей действительности, критичным и самокритичным в оценке собственных действий и поступков окружающих.
5. Осуществлять сознательный выбор и нести за него ответственность.
6. Использовать имеющиеся и вырабатывать новые, собственные приемы внутреннего стимулирования самообразовательной деятельности. 
7. Создавать на этой основе действенный инструментарий профессиональных компетенций - педагогических, методических, психологических.
8. Распространять свой опыт среди коллег с помощью участия в педсоветах, вебинарах, медианарах, СМИ и интернет-ресурсов.
9. Расширять личностные образовательные интересы и потребности, используя современные образовательные технологии.
10. Учиться всю жизнь и помнить слова Конфуция: «Если хочешь получить то, чего у тебя никогда не было, делай то, чего никогда не делал».
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