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Забота об одаренных детях – одна из важнейших задач в образовании нашего времени. На первое место выступает проблема создания условий для интеллектуального и личностного роста учащихся в общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования, с тем, чтобы выявить как можно больше одаренных детей и обеспечить им благоприятные условия для совершенствования присущих им умений и навыков.
Главной задачей педагогов и педагогов-психологов является выявление учащихся с признаками актуальной или потенциальной общей одаренности, и, прежде всего тех, чья любознательность и потребность в познании выходит за рамки традиционной программы обучения. 
Основными признаками одаренности служит высокий уровень интеллектуальных и творческих способностей ребенка и такие личностные особенности, как высокая любознательность, увлеченность задачей, открытость к новому, неизвестному. 
Одарённым детям характерен особый подход к осуществлению деятельности, со своей системой контроля и регуляции своей деятельности. Одарённые дети никогда не будут работать по принципу и подобию. От таких детей мы часто слышим фразу «А я так хочу». В этом проявляются не только креативные, но и лидерские позиции, может даже и скрытые.
 У одарённых детей обучение проходит как легко и быстро, так и в замедленном темпе обучения, но с последующим резким положительным рывком в полученных знаниях и практических навыках в выбранной творческой деятельности. В моей педагогической практике было очень много таких примеров, причем во втором варианте знания более устойчивые и осмысленные. 
На ранних стадиях работы с одаренными детьми можно наблюдать проблему, связанную с поверхностными знаниями. Это объясняется множественностью интересов ребенка, его желанием заниматься всем, к чему возникает интерес.
У одаренных детей часто прослеживается ярко выраженный интерес к определенной сфере деятельности, что не позволяет ребенку быть успешным в других областях деятельности, создавая тем самым проблему с успеваемостью. Например, ребёнок успешен в творческом объединении, при этом - не успешен в школе.
Одаренным детям нравятся нестандартные ситуации, серьезные увлечения, и неинтересны те, которыми увлекаются их сверстники. Вследствие этого одаренный ребенок не находит друзей среди сверстников, а дружба и общение с более взрослыми людьми не позволяет им быть   лидерами, после чего у ребенка наблюдается нежелание быть в компании, с друзьями, иногда такие дети оказываются в изоляции, уходят в себя. Здесь можно обратиться к одной из моих учащихся - Пахомовой Дарьи. В первое время Дарья вела себя очень изолированно от коллектива. Благодаря Комплексной работе вместе с педагогами-психологами, ребёнок стал более открытым, проявлять инициативу в творческой деятельности, выражать своё мнение по тому или иному вопросу. 
Одаренные дети отвергают общепринятые требования, не готовы соглашаться с мнениями и взглядами, общими настроениями, распространенными в обществе. Особенно сильно это проявляется, если эти стандарты идут вразрез с их интересами.
Часто одаренные дети погружаются в философские проблемы. Их интересуют основы мироздания, у них возникает свое видение мира и это не всегда находит понимание окружающих. В таких ситуациях я часто использую такой метод, как беседа, где можно ребёнка успокоить, убедить, найти примеры, которые повлияют на формирование сознания.
У большинства одаренных детей наблюдается повышенная познавательная потребность, которая проявляется в ненасытной любознательности, а также готовности по собственной инициативе выходить за пределы исходных требований деятельности. Здесь актуальны разработанные нами программы по работе с одарёнными и способными детьми, где учащиеся могут реализовать свои потребности: проводить исследования, анализировать, преобразовывать, конструировать, создавать что-то новое. Учащийся реализует свои способности и желания под руководством опытного педагога.
Одаренные дети часто разрабатывают свои собственные цели, составляют план действий, зачастую нереальные, что становится причиной переживаний, и негативно сказывается на настроение и здоровье.
Также стоит отметить, что одаренные дети испытывают повышенную потребность во внимании взрослых. В силу стремления к познанию они нередко монополизируют внимание педагогов и других взрослых. Это вызывает трения в отношениях с другими детьми.
Главная роль педагога -  создания условий для естественного роста и совершенствования одаренного ребенка.
Педагог должен знать способы решения проблем в работе с одаренными детьми. Так как одаренные дети имеют более высокий уровень умственного интеллектуального развития, вследствие которого у них возникают определенные проблемы в ходе учебной деятельности, где педагог должен использовать специальные методы преподавания. Я широко использую метод проектов, методы проблемного обучения и развития критического мышления, интерактивные технологии, технологии игрового обучения, которые решают дидактические, воспитывающие, развивающие, коммуникативные функции и творческий характер. 
Также педагог должен быть творческой личностью, обладать харизмой и яркостью. Ведь от него в значительной степени зависят психологический климат в коллективе, эмоциональный комфорт и успехи учащихся.
  Многие проблемы поможет решить индивидуальная психологическая помощь. Даже при самой рациональной организации учебного процесса нельзя исключить возникновение личностных проблем у одаренных учащихся. Здесь мы тесно сотрудничаем с отделением психолого-педагогического сопровождения: проводится диагностика учащихся по программе «Одарённые и способные дети», после которой педагогам выдаются рекомендации по особенностям ребенка; учащиеся самостоятельно обращаются за помощью, ходят на консультации, что даёт положительный результат (Пахомова Дарья,  Смирнова Маргарита).
Большое значение имеет работа с родителями. Им должна предоставляться полная информация об их детях, их сильных и слабых сторонах и перспективах развития. Родители должны доверять педагогу, и в основе должны лежать доверительные отношения, которые выстраиваются через беседы, это как очные взаимодействия (родительские собрания, встречи), так и дистанционные (в группе What’s app, телефонный режим).
Работа педагога с одаренными детьми - это сложный и никогда не прекращающийся процесс. Он требует от педагогов личностного характера, глубоких, постоянно обновляемых знаний в области детской психологии, предусматривает тесное сотрудничество с педагогами-психологами, педагогами дополнительного образования, администрацией и с родителями одаренных детей. В работе с одарёнными детьми важен постоянный рост мастерства, педагогической гибкости, умения отказаться от того, что еще сегодня казалось творческой находкой и сильной стороной.
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