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Формулируя целевые установки стандартов II поколения (модернизации российского образования), мы исходим из того, что успешность современного человека определяют ориентированность на знания и использование новых технологий, активная жизненная позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование своего будущего, активное финансовое поведение, эффективное социальное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни.

Понятия - «компетентностный подход» и «ключевые компетентности» получили распространение сравнительно недавно в связи со стремлением определить необходимые изменения в образовании, обусловленные изменениями, происходящими в обществе.

Рассмотрим, что же включает в себя понятия «компетентность» и «ключевые компетентности»:

Компетенция (от лат. “Competeo” – добиваюсь, соответствую, подхожу) – это знание, опыт, умение по кругу вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен. 

Компетентность – это способность к решению жизненных и профессиональных задач в той или иной области.

Компетенция (от лат. “сompeteo” – добиваюсь, соответствую, подхожу) – это знание, опыт, умение по кругу вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен. 
Компетентность – совокупность личных качеств ученика (ценностно-смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков, способностей), обусловленные опытом его деятельности в определенной социально и 
личностно-значимой сфере.

Под ключевыми компетентностями подразумеваются наиболее универсальные по своему характеру и степени применимости компетенции. Их формирование осуществляется в рамках каждого учебного предмета, по сути, они надпредметны
.

Таким образом, ключевые компетенции – это определённые обществом, самой личностью способности, умения, которые помогают человеку в любой ситуации достичь положительных результатов, как в личной, так и в профессиональной сферах жизни.

Хуторской А. В. в своих исследованиях выделил следующие группы ключевых компетенций отечественного образования:

· ценностно-смысловые, 

· общекультурные, 

· учебно-познавательные, 

· информационные, 

· коммуникативные, 

· социально-трудовые

· компетенции личностного самосовершенствования.
 

Формирование вышеперечисленных компетенций осуществляется через внедрение образовательных технологий. 

Базовыми технологиями, поддерживающими компетентностно-ориентированное обучение, являются:

· технология проблемного обучения; 

· технология проектного обучения; 

· технология развития критического мышления; 

· технология когнитивного обучения; 

· технология обучения в глобальном информационном сообществе; 

· технология решения изобретательских задач. 

.
При разработке творческого проекта у воспитанников формируется профессиональный взгляд на решение данной проблемы, т.е. он продумывает процесс изготовления одежды от создания модели до окончательной отделки. А также:
· учится ставить цель в заданной области деятельности, составить план ее достижения, выполнить план, используя оптимальные для имеющихся условий способы и средства, т.е. учащийся, учится принимать решения и проводить самооценку своей деятельности в достижении цели (это ценностно-смысловая компетенция); 
· работать в команде, принимать и понимать точку зрения другого человека (а это общекультурная компетенция);
· воспитанник является активным субъектом своего обучения: самостоятельно находит материал необходимый для работы, оценивает, систематизирует, проводит анализ, делает выводы, конструирует на данной основе последующие действия и планы обучения (учебно-познавательная компетенция); 
· кроме того, воспитаннику приходится осваивать современные средства информации и информационные технологии (а это информационная компетенция); 
· учится защищать свою творческую работу, отстаивать личную точку зрения, вести дискуссию, убеждать, задавать вопросы (это коммуникативная компетенция); 
· учащийся, выполняя работу над собственным проектом, учится быть личностью, осознавая необходимость и значимость своего труда, повышается профессиональный уровень по направлению конструирования и моделирования одежды (социально-трудовая компетенция).

· по итогам защиты творческого проекта, учащиеся получают свидетельство о до профессиональной подготовки, а также ежегодно участвуют в городском конкурсе «Норильские Кулибины», где работы неоднократно были отмечены Дипломами I и II степени. Это, несомненно, формирует социальную активность учащихся, повышает их личностную самооценку (компетенция личностного самосовершенствования).

Одним из условий формирования компетенций является – внедрение современных педагогических технологий, в том числе интерактивных. Интерактивные технологии обладают рядом особенностей, позволяющих с достаточной эффективностью использовать их в процессе обучения:
· Дискуссия (например, «Прогрессивная дискуссия») по теме «Сценический костюм». Участникам предлагается создать костюмы, раскрывающие образы героев сказки.  Цель дискуссии – групповое решение проблемы с одновременной тренировкой участников в соответствующих коммуникативных умениях и навыках. На первом этапе участникам дается время на выдвижение идей и путях решения проблемы. Все записываются на доске. Затем, обсуждается каждый предложенный вариант. В завершении, рассматриваются наиболее подходящие предложения и ранжируются по значимости.
· «Эстафета мнений». Учащиеся «по цепочке» высказываются на заданную тему: одни начинают, другие продолжают, дополняют, уточняют. От простых суждений (когда главным является само участие каждого ученика в предложенном обсуждении) необходимо перейти к аналитическим, предварительно выдвинув соответствующие требования, а затем к проблемным высказываниям («Русские народные традиции и современный костюм»).  
· «Мозговой штурм», применяется, например, при разработке коллекции, где определяется выбор темы, название и основная концепция коллекции.
· «Критическое мышление» – применяется по темам: «Грим», «Фигура человека и костюм», «Оптические иллюзии» и т.д. Перед учащимися ставится проблема, которую они должны решить и сделать анализ и аргументировать свои действия. Например, группе воспитанников дается задание определить тип фигуры «клиента», подтверждая свои выводы аргументами и выбрать костюм, который позволит скрыть недостатки фигуры и подчеркнуть достоинства.
Таким образом, интерактивные технологии позволяют развивать социальные практики с учетом психофизических особенностей учащихся, помогают преодолеть господство «знаниевого» подхода в пользу «деятельностного», на, в конечном счете, и ориентированна программа модернизации образования.
Технологии игрового обучения решают дидактические, воспитывающие, развивающие, коммуникативные функции и творческий характер. 
Известный французский ученый Луи де Брайль, утверждал, что все игры, даже самые простые, в проблемах, которые они ставят, имеют много общих элементов с работой ученого. В том и в другом случае сначала привлекает поставленная задача, трудность, которую можно преодолеть; затем радость открытия, ощущение преодоления препятствия.

Особо любимыми занятиями моих воспитанников являются занятия – деловые игры и занятия - ролевые игры. Считаю, что именно на таких занятиях можно увидеть степень владения учащимися учебно-познавательной компетентностью.

Так, например,:
· Ролевая игра (деловая игра) применяется при работе над темами «Аксессуары. Дополнения», «Грим», и т.д., где участникам предлагается разделиться по парам и выступить с одной стороны в роли «стилиста» и с другой стороны – «клиента». «Стилист» должен выполнить условия и требования своего «клиента». Т.е. учащийся ищет пути к решению данной проблемы, формируется профессиональный подход в данных условиях.  Кроме того, «стилист» должен убедить своего «клиента» в правильности своего решения (решение коммуникативных функций).
Широко применяются такие игровые формы как: 
· соревнования, 
· конкурсы, 
· игровые праздники, 
· анкеты, 
· тесты и т.д.
Каждая игра – это набор задач, которые учащийся решает самостоятельно, проявляя интерес к данной деятельности. Игры позволяют совершенствоваться ребенку самостоятельно, т.е. развивать свои творческие способности в отличие от обучения, где все объясняется и где формируются в основном только исполнительские черты в ребенке.

В своей педагогической практике я применяю технологию мастерских, где в основе лежит передача способов работы, а не знания. Она состоит из заданий, которые направляют учащихся в нужное русло, но внутри каждого задания ученики абсолютно свободны. Они каждый раз вынуждены осуществлять выбор пути исследования, выбор средств для достижения цели, выбор темпа работы и т.д.
Мастерская – это оригинальный способ организации деятельности учащихся в условиях дополнительного образования при участии педагога, инициирующий поисковый, творческий характер деятельности учеников. Мастерская пройдет с пользой для ребят, если у них уже имеются необходимые учебные и интеллектуальные умения. Так, например, у нас в «Творческой мастерской» занимаются дети, которые прошли обучение по курсу «Конструирование и моделирование одежды» (первого года обучения).  На занятиях учащиеся занимаются созданием сценического костюма, и важным моментом деятельности педагога и обучающихся является демонстрация созданных изделий на сцене. В этих работах подростки совмещают способность к глубокому и тонкому мышлению с умением материализовать свои замыслы: от работы над эскизом и построения конструкции до изготовления аксессуаров и дефиле на сцене. 
В «Творческой мастерской» присутствует свобода творчества, поиск подхода к решению проблем, выполнение домашнего задания, способы обучения, способы саморегуляции и т.д.

В основу занятий стараюсь спланировать социально-конструируемые педагогические ситуации, деятельность учащихся, в которых и будет воспитывать требуемые качества личности. Например, умение брать ответственность на себя, принимать решение, действовать и работать в коллективе ведомым и ведущим, выдвигать гипотезы, критиковать, оказывать помощь другим, умение обучаться и многое другое.
Мы видим, что постепенно ключевые образовательные компетенции превращаются в средства развития личных качеств и личных смыслов учащихся. 

Таким образом, мы решаем основные глобальные компетенции, которые определил Жак Делор в докладе международной комиссии по образованию для XXI века «Образование: сокрытое сокровище». Одна из них гласит – «научиться делать, с тем, чтобы приобрести не только профессиональную квалификацию, но и в более широком смысле компетентность, которая дает возможность справляться с различными многочисленными ситуациями и работать в группе». 
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