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Модернизация российского образования ФГОС СПО, переход на деятельностную парадигму образования и формирующее оценивание в учебных программах и профессиональных модулях организация самостоятельной работы студентов  (СРС) заняла приоритетную позицию, стала ведущей формой организации учебного процесса, средством работы над освоением общих и профессиональных компетенций. В новой образовательной парадигме студент из пассивного потребителя знаний должен превратиться в активного субъекта, умеющего грамотно сформулировать проблему, проанализировать возможные пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его правильность. В таком направлении  самостоятельная работа студентов становится не просто важной формой учебного процесса, она превращается в его основу.
Существует множество определений понятия самостоятельной работы обучающихся, но по сути они сводятся к тому, что самостоятельная работа – это планируемая индивидуальная или коллективная учебная и научная работа, выполняемая в рамках образовательного процесса под методическим и научным руководством и контролем со стороны преподавателя, но без его непосредственного участия. Решение  задач современного образования невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов  над учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы. Таким образом, решающая роль в организации СРС принадлежит преподавателю, который должен работать не со студентом «вообще», а с конкретной личностью, с ее сильными и слабыми сторонами, индивидуальными способностями и наклонностями. Задача преподавателя – увидеть и развить лучшие качества студента как будущего специалиста.  
Самостоятельная работа реализуется:

- непосредственно в процессе аудиторных занятий: на лекциях и практических занятиях;

- в контакте с преподавателем вне рамок расписания: на консультациях по учебным вопросам, при ликвидации задолженностей, в ходе творческих контактов при написании курсовых и выпускных квалификационных работ и т.д. 

- вне аудиторий – при выполнении домашних заданий учебного и творческого характера.

Самостоятельная работа студентов в зависимости от места и времени ее проведения, характера руководства ею со стороны преподавателя и способа контроля за ее результатами структурно подразделяются на две части:

- организуемая преподавателями и описываемая в рабочей программе;

- самостоятельная работа, которую студент организует по своему усмотрению, без непосредственного контроля со стороны преподавателя (подготовка к лекциям и практическим занятиям, зачетам, выполнение рефератов, прочих заданий).
Цель СРС – научить студента осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, а затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию, т.е. научиться студента учиться.
Следует отметить, что аудиторная самостоятельная работа на учебных занятиях управляется непосредственно преподавателем и выполняется в его присутствии. Внеаудиторная – выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа – это такое средство обучения, которое: 

- в каждой конкретной ситуации усвоения соответствует конкретной дидактической цели и задаче; 

- формирует у обучающегося знания и умения, необходимые для формирования общих и профессиональных компетенций; 

- вырабатывает у студентов психологическую установку на самостоятельное систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке научной и общественной информации при решении новых познавательных и профессиональных задач; 

- является важнейшим орудием педагогического руководства и управления самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе профессионального обучения. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы в системе профессионального образования разнообразны:

- составление тезисов и конспектов при работе с учебной, специальной, справочной и методической литературой; 

- самостоятельное изучение темы с использованием учебной и справочной литературы; 

- работа по заданию преподавателя с новинками литературы по подготовке материала для опережающего обучения и сообщение его на занятиях; 

- составление кроссвордов; 

- решение проблемных ситуаций; 

- самостоятельное составление практических задач по ранее изученному материалу; 

- подготовка вопросов для тематических КВН, олимпиад, презентаций и других внеаудиторных мероприятий, проводимых в рамках работы предметно-цикловых (методических) комиссий; 

- подготовка и написание рефератов, докладов по заданной теме; 

- самостоятельная работа с нормативно-техническими документами; 

- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ; 

- выполнение практических заданий;

- подготовка к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах.

Задания для самостоятельной работы должны соответствовать задачам изучения курса и целям формирования профессионала с современными компетенциями, отражать содержание каждой дисциплины, включать различные виды и уровни познавательной деятельности студентов. При этом важно стремиться к тому, что на младших курсах СРС ставила целью расширение и закрепление знаний и умений, приобретаемых студентом на традиционных формах занятий. На старших курсах СРС должна способствовать развитию творческого потенциала студента. Задания могут носить индивидуальный, бригадный или комплексный характер. Однако, контроль выполнения СРС, отчет по ней должен быть сугубо индивидуальными.

Согласно новой образовательной парадигме независимо от специализации и характера работы любой начинающий специалист должен обладать фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности своего профиля, опытом творческой и исследовательской деятельности по решению новых проблем, социально-оценочной деятельности. Две последние составляющие образования  формируются именно в процессе самостоятельной работы студентов.
Разработка комплекса методического обеспечения учебного процесса является важнейшим условием эффективности самостоятельной работы студентов. К такому комплексу следует отнести тексты лекций, учебные и методические пособия, банки тестовых заданий и ситуационных задач, сформулированных на основании реальных данных, рабочие тетради и др. Это позволит организовать проблемное обучение, в котором студент является равноправным участником учебного процесса.
Контроль самостоятельной работы студентов в колледже преимущественно проводится по традиционной пятибалльной системе. Применяются следующие виды активных методов контроля: 
- текущий контроль, т.е. регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях и практических занятиях;

- промежуточный контроль по окончании изучения раздела учебной дисциплины или профессионального модуля;

- самоконтроль, осуществляемый студентом при подготовке к контрольным мероприятиям;
- итоговый контроль по дисциплине или профессиональному модулю в виде зачета или экзамена. 

Для того, чтобы самостоятельная работа студентов обеспечивала высокое качество образования необходимо:

- обоснованное сочетание объемов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы;

- методически правильная организация работы студента в аудитории и вне ее (следует последовательно увеличивать объемы самостоятельной работы от семестра к семестру по мере овладения студентами навыками самообразования, расширять используемые формы самостоятельной работы, последовательно переходя от простых к более сложным: выступление с докладом, реферат, проект, курсовая работа, выпускная квалификационная работа);

- обеспечение студента необходимыми методическими материалами с целью превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий, активно включать в них элементы обобщения практического опыта, учебно-исследовательской деятельности, усиливать их самостоятельный характер;

- использование методов активного обучения;

 - контроль за организацией и ходом СРС и мер, поощряющих студента за качественное выполнение, что положительно влияет на эффективность СРС в целом. 
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