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Пояснительная записка
Для образовательных учреждений проведение демонстрационного экзамена на основе стандартов WorldSkills – это возможность объективно оценить содержание и качество образовательных программ, материально-техническую базу и уровень квалификации преподавательского состава, а для выпускников это возможность подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных стандартов WorldSkills без дополнительных испытаний и получить предложение о трудоустройстве уже на этапе выпуска из образовательной организации.
Для максимальной комфортности обучающихся при прохождениипроцедуры экзамена необходима системная подготовка в течение учебного года, поэтому преподаватель должен выбрать наиболее эффективную методику подготовки обучающихся к Демонстрационному экзамену. 
Цель методической разработки – внедрение в образовательный процесс эффективных методик подготовки к ГИА в форме Демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи:
· анализ уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся;
· анализ существующих образовательных технологий и выбор наиболее эффективной;
· внедрение в образовательный процесс инструменты, которые помогут усовершенствовать создание программ СПО и оценивание результатов освоения этих программ;
· мониторинг готовности к ГИА в форме Демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills;
· разработка плана-карты работ по внедрению процедурдемонстрационного экзамена в структуру государственной итоговой.
Аналоги демонстрационного экзамена по содержанию всегда существовали в российском образовании, но они не выдерживают принцип независимости, требования к материально-технической базе и содержат облегчённые варианты заданий.Именно поэтому в практиках и моделях WorldSkills ищут инструменты, которые помогут усовершенствовать создание программ СПО и оценивание результатов освоения этих программ. 
Демонстрационный экзамен может стать инновационной формой получения профессионального образования при условии
 ─ взаимовыгодного сотрудничества компаний и образовательных учреждений;
 ─ уточнения и согласования требований к квалификации (профессиональный стандарт как локальный документ, общие и профессиональные компетенции ФГОС); 
─ подготовки наставников компаний, членов оценочной комиссии и администраторов демонстрационного экзамена. Поэтому тема методической разработки является актуальной для нашего колледжа.
Оригинальность данной работы заключается в том, что используя эффективные технологии подготовки обучающегося, педагог сам превращается в творчески развитую конкурентно способную личность, способную прогнозировать результаты своей деятельности и умело модулирующий образовательный процесс.
Составление плана-карты работ по внедрению методов подготовки к  демонстрационному экзамену в структуру государственной итоговой аттестации является новизной в оценке уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника.
При внедрении данной методики в образовательный процесс ПОО получит некоторые  преимущества  организации обучающего процесса подготовки и проведения демонстрационного экзамена для оценивания и подтверждения квалификации кадров. 
Практическая значимость разработки – возможность применения предложенных образовательных технологий и  методов для подготовки к ГИА  по специальности ФГОС ТОП – РЕГИОН 13.02.11 и профессии 13.01.10.
Нормативно-правовой основой методической разработки являются:
 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года №349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы»; 
 Приказ Минобрнауки России от 17.11.2017 N 1138 "О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования,утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968"(Зарегистрировано в Минюсте России 12.12.2017 N 49221).
Настоящая методическая  разработка по подготовке студентов колледжа по Международным стандартам WSI по компетенции «Электромонтаж» используется для оказания методической помощи педагогическим работникам профессионального образования, студентам колледжа, участвующим в пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. 



























ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Одной из основных проблем российской экономики продолжает оставаться проблема кадрового потенциала. Отражением этого факта является продолжающийся процесс модернизации российского образования. Модернизация профессионального образования предполагает принципиальное изменение традиционных подходов к системе подготовки специалистов со средним специальным образованием.
Сегодня главной целью среднего профессионального образования является создание условий для формирования творчески активной, социально адаптированной, конкурентоспособной личности.
Конкурентоспособность выпускников учреждений профессионального образования зависит от степени соответствия их профессионально-квалификационных характеристик к требованиям современного рынка труда.
Реализация интегрированных программ, разработанных с учетом требований ФГОС СПО, профстандартов и стандартов WorldSkills, позволит повысить престиж профессий, расширить спектр образовательных услуг, повысить социальную защищенность и конкурентоспособность выпускников колледжа с учетом передового международного опыта и интересов работодателей.
Демонстрационный экзамен — подтверждение профессиональной квалификации студентов согласно международным стандартам WorldSkills. Важнейшей целью ассоциации WorldSkills является повышение профессиональной подготовки и квалификации студентов, а также популяризация профессий.
Демонстрационный экзамен ставит перед студентами две основные задачи: 
· достойно продемонстрировать свои знания по профессии, тем самым подтвердив профессионализм преподавателей, которые вкладывали свои знания и навыки в студентов, на протяжении всего периода обучения;
· спланировать своё ближайшее будущее, после получения результатов экзамена, сделав соответствующие выводы. 
В свою очередь, экзамены, проводящиеся по международным стандартам WorldSkills, представляют собой, важный и ответственный этап, после прохождения, которого, многие студенты становятся молодыми специалистами по определённым профессиям, соответствующих компетенций в престижных фирмах и организациях.
Но для того, чтобы выпускник показал экспертам полное овладение выбранными компетенциями, необходим определенный подход к его подготовке к Демонстрационному экзамену на протяжение всего периода обучения в ПОУ. 
 Наше профессиональное образовательное учреждение в основном  проводит подготовку по специальностям  и профессиям укрупненной группы 13.00.00. Электро- и теплоэнергетика,  и в 2018 году  трое обучающихся участвовали в пилотном проекте по сдаче государственной итоговой аттестации в форме Демонстрационного экзамена по компетенции WorldSkills «Электромонтаж». Результаты участия в пилотном проекте выявили следующие недостатки в подготовке выпускников к Демонстрационному экзамену:
· низкое формирование психологической готовности студентов к сдаче демонстрационного экзамена;
· недостаточная эффективность методик, используемых для подготовки обучающихся;
·  необходимость формирования профессиональных компетенций преподавателей ведущих подготовку;
· необходимость выбора наиболее эффективной образовательной технологии.
Исходя из этого, было принято решение разработать программу подготовки обучающихся, позволяющую повысить уровень подготовки и выявить наиболее эффективную методику.
Разработка программы  состояла из четырех этапов, которые отражают динамику введения системы наиболее эффективных методов работы педагога по подготовке к Демонстрационному экзамену.
1. Организационный этап (август, сентябрь 2018 г.) –  корректировка учебного плана и введение за счет вариативной части МДК 01.06 WorldSkills Электромонтажные работы. На данном этапе:
· была определена рабочая  группа,которая провела корректировку программы профессионального модуля ПМ.01 Организация технического обслуживания  и ремонта электрического и электромеханического оборудования, особенно учебной практики в соответствие со стандартом WorldSkills по компетенции  «Электромонтаж»; 
· анализ педагогических технологий и выбор наиболее эффективной для проведения учебных занятий с целью формирования профессиональных компетенций.
2. Констатирующий этап– (сентябрь - октябрь) определение исходного уровня коммуникативной компетентности как элемента готовности студентов колледжа к профессиональной  деятельности, работе в команде. Повышение квалификации преподавателей: Демонстрационный экзамен по  стандартамWS. 
3. Формирующий этап (ноябрь – апрель) – на этом этапе проводилась апробация системы методов работы педагога по формированию общих и профессиональных компетенций. Отслеживались промежуточные результаты, корректировалась работа педагога с обучающимися и их деятельность.
4. Заключительный этап (май - июнь) – проводилась количественная и качественная обработка полученных результатов. На данном этапе были сформированы основные выводы и рекомендации по внедрению данной системы в педагогическую практику.
На констатирующем  этапе мы определили следующие задачи:
- обосновать и дать качественную характеристику уровней коммуникативной компетентности как элемента готовности студентов к ПД;
- разработать план дальнейших действий по формированию коммуникативной компетентности.
Для реализации задач мы использовали пакет критериально-диагностических методик, позволяющий определить исходный уровень культуры студентов. В пакет вошли: тест В. Ряховского; тест  Т.А. Шишковец; тест по выявлению уровня личностного коммуникативного контроля, беседа; наблюдения.  
При анализе  результатов диагностирования, мы получили следующие показатели:
· 48 % студентов не видят  необходимости формировать, а в дальнейшем совершенствовать коммуникативные умения и навыки, считая, что этот процесс возможен лишь в активной и непосредственной профессиональной деятельности;
· 30 % студентов признавая их значимость, не совсем уверены в собственных силах, что позволяет сделать вывод о слабой мотивации учащихся в работе над профессиональным самосовершенствованием;
· 22% студентов считают их важным, необходимым этапом при обучении.
Полученные данные позволили нам сделать  вывод о необходимости проведения работы, обеспечивающей результативность поставленной задачи – повышение коммуникативной компетентности.
Формирующий этап описывает деятельность педагога по формированию общих и профессиональных компетенций.
На данном этапе  были поставлены следующие задачи:
1. создать систему работы педагогов по подготовке к Демонстрационному экзамену по стандартам WorldSkills;
2. апробировать систему по формированию  общих и профессиональных компетенций через четкое выделение основных этапов, целей, содержания, форм работы, методов и результатов, используя методику внедрения стандартовWorldSkills.
Для решения поставленных задач был разработан план  мероприятий для студентов первого и второго курса и  составлена программа  дополнительного образования школьников и молодежи.Направленность программы – профессионально-техническая.
Сфера дополнительного образования создает особые возможности для развития образования в целом, в том числе для расширения доступа к глобальным знаниям и информации, опережающего обновления его содержания в соответствии с задачами перспективного развития страны. Фактически оно является инновационной площадкой для отработки образовательных моделей и технологий будущего, выделения дополнительного персонального образования как ведущего тренда развития образования в ХХI веке.
На современном этапе содержание дополнительной общеобразовательной программы ориентировано на:
-создание необходимых условий для личностного развития обучающихся, позитивной социализации и профессионального самоопределения;
-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном развитии, а также в занятиях профессионально-техническим творчеством;
-формирование и развитие творческих способностей обучающихся, выявление, развитие и поддержку талантливой молодежи;
-обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового воспитания обучающихся.
Отличительные особенности.
Данная образовательная программа направлена на подготовку студентов к участию в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, чемпионатах профессионального мастерства различного уровня, в том числе в мероприятиях по стандартам WorldSkills. 
Программа соответствует требованиям образовательных стандартов и опирается на современные концепции технологического образования. Ее отличает от аналогов обновленное содержание, отвечающее международным требованиям к специалистам в области Электромонтажных работ.
	Цель освоения программы обучения: 
-повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и профессиональному росту молодежи города Десногорска;
- создание условий для участия студентов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, чемпионатах профессионального мастерства различного уровня, в том числе в мероприятиях международного движения WorldSkills по компетенции «Электромонтаж».
Задачи:
-	создание условий для развития личности;
-	развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
-	изучение новейших технологий выполнения работ;
-	изучение прикладного программного обеспечения;
-	ознакомление с новейшими видами оборудования и материалов;
-	ознакомление с международными стандартами WS профессии;
-	формирование экологической культуры и культуры производства;
-	воспитание трудолюбия, предприимчивости, патриотизма, культуры поведения;
- 	 подготовка обучающихся для участия в региональных и национальных чемпионатах и сдаче Демонстрационного экзаменапо компетенции «Электромонтаж».
Программа обучения рассчитана на 1 год.
 Две группы. В группу обучающихся входят студенты в возрасте 14-22 года, численность группы - 20 человек.
Ожидаемые результаты. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующей профессиональной компетенцией обучающийся в ходе освоения должен получить практический опыт выполнения работ в соответствии с международными стандартами WS по эксплуатации, обслуживанию и ремонту электрооборудования. 
Результатом прохождения обучения является участие обучающегося в составе сборной  образовательного учреждения, региона в конкурсных мероприятиях профессионального мастерства, профессиональных пробах и чемпионатах по  направлению Электромонтажные работы. 
В результате освоения программы:
Обучающийся должен знать:
Устройство и правила технической эксплуатации оборудования, аппаратов, инструментов и приспособлений;
Различные системы электроснабжения для промышленных, общественных и жилых зданий;
Правила техники безопасности и охраны труда при выполнении всех видов электромонтажных работ;
Различные типы низковольтных комплектных устройств (НКУ) промышленных, общественных  и жилых зданий.
Различные типы систем силового электрооборудования, электрического освещения и отопления промышленных, общественных  и жилых зданий. 
Различные типы приборов автоматического регулирования промышленных, общественных и жилых зданий.
Требования ПУЭ;
Различные типы телекоммуникационных систем;
 Способы обнаружения и устранения неисправностей электрических установок.
Обучающийся должен уметь: 
Работать с нормативно- технической документацией, со справочной литературой и другими информационными источниками;
Организовывать рабочее место;
Заботиться о здоровье, о защите окружающей среды,  а также работать в соответствии с Правилами техники безопасности и охраны труда.
Устанавливать кабели непосредственно на поверхность
Устанавливать кабели с одинарной или двойной изоляцией в короба, кабельные каналы, гибкие кабелепроводы;
Устанавливать и надежно фиксировать кабели с двойной изоляцией на кабельный лоток лестничного типа и кабельный короб;
Устанавливать металлический и пластиковый желоб;
Устанавливать металлические и пластиковые кабель-каналы;
Устанавливать металлические и пластиковые гибкие кабелепроводы;
Устанавливать кабельные лестницы и кабельные лотки;
Надежно закреплять НКУ на поверхности;
Собирать аппаратуру НКУ согласно технической документации (инструкции, схемы и т.п.);
Выполнять монтаж электропроводки в щитке согласно электрической схеме;
Устанавливать и собирать оборудование различных типов телекоммуникационных систем согласно инструкциям;
Выбирать и использовать необходимые инструменты;
Читать чертежи и документацию;
Выполнять ввод в эксплуатацию электрической установки;
Планировать электромонтажные работы, используя предоставленные чертежи и документацию;
Выполнять монтаж электрооборудования и электропроводки согласно предоставленным чертежам и документации;
Выполнять проверку электромонтажа без напряжения;
Выполнять проверку электромонтажа под напряжением;
Выполнять наладку и программирование оборудования.
Результат освоения программы
Результат реализации  программы оценивается с использованием таких форм подведения итогов прохождения обучения, как: 
1. Метод педагогического наблюдения и анализа (на занятиях и в других видах деятельности).
2. Беседа (опрос).
3. Практический экзамен, соответствующий заданию международного стандарта WorldSkills по компетенции «Электромонтаж».
4. Метод изучения продуктов деятельности.
5. Анализ результатов участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, чемпионатах профессионального мастерства в составе сборной учреждения, региона и национальной команды WSR.
Программа следует основным тенденциям в развитии современной методики обучения компетенции «Электромонтаж»:
- коммуникативной направленности;
- активации производственной деятельности обучающихся в процессе овладения компетенцией;
- повышении мотивации обучения;
- индивидуальному подходу к обучающимся;
- использовании в учебном процессе современных технических средств.
Методы и приёмы, используемые педагогами, отражают организующую, обучающую и контролирующую функции и обеспечивают обучающемуся возможность ознакомления, тренировки и применения учебного материала и, таким образом, достижения целей в овладении компетенцией «Электромонтаж».
К основным методам следует отнести ознакомление, тренировку и применение. Сопутствующим, поскольку он присутствует в каждом из основных методов, является контроль, включающий коррекцию и оценку.
Через показ и объяснение осуществляется ознакомление обучающихся с учебным материалом, понимание и осознание его, а также создаётся готовность к осуществлению тренировки, позволяющей формировать необходимые практические умения. 
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	Тема
	Количество часов

	
	Всего
	Теоретическая часть
	Практическая часть

	Введение
	2
	2
	-

	Движение WS в мире и в России. Конкурсная документация.
	14
	12
	2

	Порядок подготовки и проведения электромонтажных работ на соревнованиях WS
	18
	2
	16

	Технология монтажа энергосберегающих установок электрического освещения
	20
	2
	18

	Особенности международных требований монтажа электропроводок
	16
	4
	12

	Технология монтажа кабельных линий и современных кабеленесущих систем.
	22
	4
	18

	Технология монтажа структурированных кабельных систем
	20
	4
	16

	Инновационные технологии монтажа распределительных устройств
	32
	6
	26

	Технология монтажа силового электрооборудования и электрических двигателей
	26
	2
	24

	Критерии оценки Worldskills International
	22
	6
	16

	Базовые понятия на иностранных языках
	36
	10
	26

	Итоговая аттестация
	24
	4
	20

	ИТОГО:
	252
	58
	194



Важной частью формирующего этапа  являлось проведение мотивационных тренингов с обучающимися. Профессиональная мотивация рассматривается как устойчивое побуждение человека к саморазвитию, обучению, и формированию профессионально важных качеств, она состоит из совокупности различных мотивов: мотива достижения, лидерства, доминирования, аффилиации. Хотелось бы отдельно выделить мотив достижения, как наиболее важную движущуюся силу в саморазвитии личности и формировании  готовности к успешной профессиональной деятельности.
Основными категориями мотивации достижения являются: самостоятельная постановка цели, стремление достичь данной цели, отсутствие стремления понравиться кому-либо в целях, средствах, результатах, и предпочтение средних по трудности задач. В связи с этим необходимо отметить то, что эти категории находятся в глубокой взаимосвязи между собой. Эти четыре категории являются базовыми в проведении любого тренинга мотивации достижения и, особенно, в диагностике уровня мотивации достижения. 
Д. Мак-Клелланд, анализируя условия формирования мотивации достижения, объединил основные формирующие влияния в четыре группы:
1) формирование синдрома достижения, т.е. преобладания у человека стремления к успеху над стремлением избегать неудачи;
2) самоанализ;
3) выработка оптимальной тактики целеобразования в жизни в целом;
4) межличностная поддержка.
Форма реализации мотивационного тренинга: упражнения, анализ ситуаций, деловые, ролевые и ситуативные игры, практические задания, концентрированный теоретический материал. 
Примером могут служить упражнения на самомотивацию и  тренинг на достижение цели.
Упражнение на самомотивацию.  Анализ своих оправданий.
Цель
Большинство причин неудач являются внутренними, то есть мы сами виновны в том, что недостаточно работали и не достигли успеха. Но и на внешние факторы (например, когда мы оправдываемся тем, что никто не помогал) можно влиять. Ведь, вполне вероятно, мы и не обращались ни к кому за помощью, не искали людей, которые могли бы помочь. В этом случае следует поразмышлять над тем, что можно обратиться за помощью к конкретным людям и получить её.
Когда мы ссылаемся на то, что у нас  много дел, и мы очень перегружены, то это может свидетельствовать:
А) о неумении организовать свою деятельность;
Б) о неумении определить приоритеты (что главное, а что второстепенное);
В) об отсутствии привычки систематически работать (ведь можно хотя бы 20-30 минут выделять на дело, до которого обычно «не доходят руки»).
Задания
1. Попытайтесь объяснить (оправдаться), почему вы не выполнили то, что задумали, почему не приложили достаточных усилий для достижения поставленных перед собой целей.
2. Запишите подробно все оправдания. Например: «Я не выполнил задание потому, что:
1) Очень много дел,
2) Не достаточно способностей,
3) Никто не помог».
3. Проанализируйте ваши оправдания. Подумайте:
1) Почему вы используете именно такие оправдания?
2) Зависит ли от вас или от внешних обстоятельств (которые вам неподконтрольны)?
4. Поразмышляйте, какие мероприятия следует провести, чтобы исправить положение.
Упражнение на самомотивацию.  Похвала самому себе.
Цель
Научиться одобрять, подбадривать и вдохновлять самого себя, поскольку это очень помогает в учебе, работе. Вспоминая и эмоционально подкрепляя действия, которые в прошлом приводили к успеху, вы вдохновляете себя на дальнейшие достижения.
Задания
1. Вспомните событие, когда вы достигли успеха, проявив настойчивость, целенаправленность, смекалку и т.п. Вспомните эмоциональное состояние (удовлетворение, подъём), в котором пребывали в ситуации успеха и победы.
2. Похвалите самого себя. Скажите самому себе несколько приятных слов. Например: «Молодец! Чудесная работа! Так и дальше держать!»
3. Обяжите себя и далее так работать (например, проявить настойчивость, целенаправленность и т.п.).
Пример.  Игорь похвалил себя за заметный прогресс в изучении иностранного языка, которого он достиг благодаря систематической, настойчивой работе: <Замечательно! Недаром же было затрачено столько усилий! Ежедневная работа дала свои результаты! Я молодец, что работал так много, а главное - систематически! Далее не расслабляйся, а работай ещё больше! Я обязываю себя ежедневно работать по меньшей мере один час над усовершенствованием иностранного языка!> 
Упражнение на самомотивацию. Попроси самого себя.
Цель
Это упражнение следует выполнять тогда, когда мы должны сделать что-то важное, но нам не хватает побуждения (желания и энергии работать).
Человек может просить и побуждать к деятельности не только других, но и самого себя. Иногда, когда нет желания работать (но вы осознаете важность дела), общение с самим собой, убеждение и просьба, обращённые к самому себе, помогают преодолеть трудности самоорганизации.
Прибегая к разнообразным вариантам влияния на себя, вы можете найти наилучшие приёмы самопобуждения (которые в большей мере, чем другие, отвечают вашей индивидуальности). Человек накапливает опыт влияния на других людей; так же он может тренироваться и в самопобуждении.
Задания
1. Попросите себя обязательно выполнить что-то важное для вас. Можете использовать аналогичные приёмы, когда просите других выполнить что-то. Используйте:
- убеждение в необходимости деятельности;
- просьбы и ласковые слова.
2. Напишите 2 варианта просьбы и убеждения самого себя. Выберите наилучшие варианты.
3. Выработайте общие правила, принципы убеждения самого себя.
Анализ
- Отметьте эффективность упражнения в баллах.
- Выясните, какая именно форма просьбы (формула самопобуждения) наиболее эффективна для вас.
Цель. Тренинг. 9 упражнений.

Достижение вашей цели
Если Вы не знаете, в какой точке Вы должны оказаться через какой-либо промежуток времени, Вы не сможете выбрать правильное направление.
Наличие цели - это обязательное условие успеха.
Итак, как поставить себе цель.
Исследования психологов показывают, что успешные люди всегда имеют четкую цель и знают, куда они идут. 
Более того, успешные люди имеют не просто цель, а очень амбициозную и дерзкую цель.
Наличие цели организует усилия, упрощает процесс принятия решений. Наличие цели вызывает уважение окружающих. Люди ценят тех, кто знает, чего хочет от жизни и предан своей мечте.
Цели приводят Вас к успеху.
Процесс планирования целей - не просто полезен, он еще и очень увлекателен и приятен. Чтобы поставить перед  собой цели, Вам необходимо подумать о будущем, представить себя через несколько лет, создать собственный желаемый образ.       Технология постановки целей.
Упражнение 1. Возьмите пару листов бумаги, расчертите 54 строки, пронумеруйте. Положите перед собой часы и за 15 минут постарайтесь заполнить все строки. Пишите все, чего Вы хотите достичь, пишите свои самые невероятные желания. Чем амбициознее они будут, тем лучше. Фиксируйте цели, касающиеся и Вашей личной жизни, и профессиональной, и здоровья, и имущества. Не думайте долго над целями - Вам нужно уложиться в 15 минут. Представьте, что все, что Вы успеете написать за это время, сбудется, а все, что не успели - не осуществится никогда.
Пишите цели, как будто Вы их уже достигли, в настоящем времени.
Чтобы уложиться во времени, пишите кратко.
Далее Вам нужно определиться со своими приоритетами, понять, что в настоящий момент для Вас более важно.
Упражнение 2. Возьмите чистый лист бумаги и ответьте на вопрос: как бы я прожил последние полгода своей жизни, если б точно знал, что через полгода умру. Этот вопрос может Вам показаться неприятным, однако на него надо ответить. Подумайте молча две минуты, представьте себя в такой ситуации и начинайте писать. На выполнение данного задания отведите себе пять минут.
После того, как Вы ответите на этот вопрос, Вы поймете, какая жизненная сфера в настоящий момент для Вас наиболее важна.
При постановке целей необходимо сбалансировать цели. Большую часть целей посвятить той сфере, которая имеет для Вас большее значение и меньшую часть - всем остальным сферам.
Выделяют несколько жизненно сфер: саморазвитие, семья, карьера, хобби и увлечения, общественная работа, здоровье, имущество и престиж.  Вы должны четко понимать, что для Вас приоритетнее.
Упражнение 3. Проведите анализ целей, которые Вы написали в первом задании. Рассортируйте цели по жизненным сферам.
После того, как рассортируете собственные цели, нужно оставить для доработки те цели, которые более актуальны для Вас в настоящий момент (Из задания 2).
Упражнение 4. Исключите те цели, которые имеют отрицательный оттенок и направлены не на достижение успеха, а на избегание неудач.
Например, неправильная цель «я не болею». Правильная - «Я здоров».
Отрицание - это не результат Ваших действий, это всего лишь теоретические рассуждения. Именно поэтому отрицательная формулировка не может описывать Вашу цель. Цель не может выражаться в отрицании, потому что его невозможно достичь.
Убедитесь, что формулировки целей описывают конкретный и измеримый результат, то есть Вы сможете понять, что цели достигли.
Например, цель «Я стал образованным человеком» - неконкретна и неизмерима. Как Вы поймете, что теперь Вы достигли цели и образованны? В чем Вы измерите образованность? Правильная формулировка «Я имею среднее профессиональное образование». Эта цель конкретна, Вы поймете, что ее достигли. Когда будете держать в руках диплом о высшем образовании.
Достижение цели должно зависеть только от Ваших действий и усилий. Если цель зависит от других людей, то Вы не сможете ею управлять, не сможете контролировать.
Упражнение 5. Оставьте только те цели, которые подконтрольны Вам.
Прежде чем утверждать, что что-либо является Вашей целью, задайте себе вопрос, является ли эта цель абсолютной?
Упражнение 6. Прочитайте каждую цель и подумайте, во всех ли ситуациях эта цель приносит положительные для Вас результаты. Исключите те цели, которые противоречивы и вызывают у Вас сомнения в своей абсолютности. Продумайте, что Вы потеряете при достижении цели и готовы ли Вы с этим мириться.
Итак, к этому моменту в Вашем списке должно остаться не более половины целей.
На данном этапе необходимо установить сроки достижения указанных целей. Недостаточно знать, что нужно достичь. Важно знать, когда Вы должны быть в той точке, которую для себя определили.
Свои цели нужно опять-таки рассортировать на долгосрочные (ваши жизненные цели, путеводные ориентиры), среднесрочные (чего Вы хотите достичь в ближайшие 3-6 лет) и краткосрочные (цели на ближайшие год-два).
Упражнение 7. Разделить цели на три группы: долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные.  Причем, большие и амбициозные цели, которые Вам кажутся невозможными, ставьте в долгосрочные, не старайтесь приписать им четкие сроки.
Будьте осторожны при постановке долгосрочных целей. Важно, чтобы жизненная цель формулировалась с учетом общественной полезности, иначе Вы можете в ней разочароваться и снова сбиться с пути.
Долгосрочные цели должны быть великими.
Акио Морита, основатель фирмы Сони мечтал создать фирму, которая будет новатором, мозговым трестом, который будет оригинальным способом производить новейшие техноемкие товары.
Генри Форд хотел построить машину для большинства. Машину, которая будет сделана из лучших материалов и будет иметь самую простую конструкцию. Любой человек с приличной зарплатой сможет ее купить.
Различные методы постановки целей гласят о том, что цели должны быть реалистичны
Для формулирования среднесрочных и краткосрочных целей в профессиональной жизни  нужно собрать информацию о рынке, об интересующей Вас отрасли, этапах достижения цели, чтобы разбить большую цель на  мелкие.
Упражнение 8. Проверьте цели. Представьте, что Вы достигли желаемого. Нарисуйте в своем воображении картину: момент, когда Вы получили то, о чем мечтали. Какие чувства и эмоции Вы испытываете? Есть ли ощущение счастья и радости? Довольны ли Вы результатом? Если на эти вопросы Вы отвечаете утвердительно, значит, Вы сформулировали верные цели. Если Вы не можете себе цель представить даже в воображении или не испытываете радости, то над целью нужно еще поработать.
Упражнение 9. Зафиксируйте свои цели в собственном подсознании. Создайте коллаж, в котором поместите картинки и фотографии с изображением моментов достижения цели. Стремитесь охватить все жизненные сферы, не забывайте про себя. Поместите в центр собственную фотографию, где Вы счастливы, здоровы и довольны собой. Обозначьте и профессиональные цели, и личные, и семейные, и имущественные, и благотворительные. Постарайтесь заполнить каждое место в коллаже, не оставляйте свободных мест.
Разместите изготовленную Вами картину в такое место, где Вы сможете смотреть на нее ежедневно, но где она будет спрятана от посторонних глаз.
Верьте, что все исполнится и что все достижимо.
Проведение данных тренингов мотивируют обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня. 
Оказывается, победителем становится не только тот, кто долго и упорно идет к успеху, но и тот, кто правильно мыслит и буквально настраивает себя на победу. Конечно, можно было бы сказать, что победителями рождаются, ведь для того, чтобы с завидным постоянством занимать первые места, необходимо обладать определенным набором качеств. Но мы считаем, что нет ничего невозможного, и каждый сможет стать победителем по жизни — главное, этого сильно захотеть.
Одними из лучших форм самообразования обучающихся являются  конкурсы  профессионального  мастерства,  проектная деятельность, олимпиады, фестивали, производственные и учебные практики и так  далее.  Вместе  с  тем,  одним  из  эффективных  способов  повышения стимулирования  самообразования,  усиления  познавательной  деятельности студентов являются  конкурсы  профессионального  мастерства.  Участие в таких конкурсах помогает раскрыть профессиональные навыки 
студентов, ведь они могут сравнить свои знания со знаниями сокурсников. Эта оценка помогает им в профессиональном саморазвитии, что способствует профессиональному росту молодого профессионала. Студенты учатся устраивать процесс обучения, выбирать лучшие методы и способы выполнения задач, оценивать их результативность и качество; принимать решения в разнообразных случаях и учится отвечать за себя. Такие профессиональные состязания создают лучшие условия для творческого саморазвития личности, ее профессиональной адаптации и интеграции в обществе. По различным оценкам, обучающиеся принимающие участие в конкурсах, за время соревнования получают столько знаний, на которые обычно требуются недели и даже месяцы, а в некоторых случаях они вообще не могут получить их в обычной образовательной среде. Студенты принимают участие в конкурсах профмастерства с элементами стандартов WorldSkills сначала на базе колледжа. Основная задача данного конкурса – повышение профессионального мастерства студентов, выявление и поощрение лучших студентов; повышение значимости и престижа различных профессий. Конкурс профмастерства на выявление «Лучшего по профессии» среди студентов проводится в колледже ежегодно. Победители конкурса, занявшие первое, второе, третье места, принимают участие в отборочном туре для участия в  Региональном чемпионате «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia).
План проведения  профессиональных конкурсов и иных мероприятий рассматривается и принимается на год на заседании УМО профессиональных модулей. 
В октябре проводятся межшкольные соревнования «Try Skills», для обучающихся 1 курса и школьников 9-10 классов, победители, представители каждой из  четырех школ и колледжа проходят обучение и отборочные  соревнования, победители которых принимают участие в  Региональном чемпионате «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia) по компетенции Электромонтаж Юниоры.
В ноябре проходит профессиональный конкурс «Лучший по профессии», победитель принимают участие в корпоративном чемпионате САЭС Real Skills   по компетенции Электромонтаж. 
В декабре в рамках проведения Дня энергетика проводятся мастер-классы на которых представители работодателей в области энергетики и лучшие студенты – победители профессиональных олимпиад и  Региональных чемпионатов «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia) делятся своим опытом и показывают новые технологические приемы выполнения электромонтажных работ и работ по эксплуатации современного оборудования.
В январе идет подготовка к Региональному чемпионату «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia).
В феврале   рамках недели науки проводятся олимпиады, научные конференции, где студенты представляют и защищают свои проекты. В это время проходит Региональный  чемпионат «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia) в котором обучающиеся нашего колледжа принимают активное участие, так как на базе колледжа работают площадки, где проходят соревнования по компетенциям Электромонтаж и Лабораторный химический анализ для возрастной категории 14-16 лет.
В марте проводится колледжный этап Всероссийской профессиональной олимпиады по специальностям  и профессиям укрупненной группы 13.00.00. Электро- и теплоэнергетика, победители которой примут участие в региональном этапе  в апреле месяце.
В апреле ведется подготовка к отборочным соревнованиям для участия в Национальном чемпионате  «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia). 
Заключительным этапом формирующего этапа становится стажировка.
Стажировка проводится в три этапа:
Первый этап ноябрь – стажировка проходит в УТП САЭС, где обучающиеся изучают конкретные технологические процессы, обеспечивающие работу АЭС.
Второй этап декабрь – стажировка проходит в электроцехе САЭС, где обучающиеся закрепляются за наставниками и проходят обучение процессу эксплуатации современного электрооборудования. 
Третий этап  февраль-май – обучающиеся проходят стажировку в качестве электромонтажников 2 разряда в ЭЦМ Смоленск. 
Все этапы стажировки приходятся на время прохождения учебной и производственной практик. С данными предприятиями заключены договора, они являются базами прохождения практик.  
На сегодняшний день имеется достаточное количество материалов, обеспечивающих правовую и организационную, содержательную и методическую подготовку к ГИА в форме демонстрационного экзамена.
Однако все эти направления подготовки предполагают лишь инструментальную готовность выпускников и не способствуют формированию психологической готовности к испытанию.
Между тем, при отсутствии психолого-педагогической подготовки, нередко бывает так, что у выпускника прекрасно сформированы профессиональные компетенции по профессии, но в итоге он не справляется с экзаменационными заданиями, поскольку не уверен в своих силах, не умеет управлять своими эмоциями, не умеет контролировать и регулировать свою деятельность, не владеет навыками, определяемыми особенностями процедуры ГИА в форме демонстрационного экзамена.
Ситуацию с введением в процедуру ГИА демонстрационного экзамена в формате WorldSkills и подготовкой к ним можно назвать особенно стрессовой, потому что она, помимо переживаний, сопровождающих любую ситуацию контроля или проверки, характеризуется и другими особенностями, которые выступают, как стрессоры: непривычность и новизна ситуации, неизвестность, отсутствие возможности влиять на события и выбирать, присутствие на демонстрационном экзамене только незнакомых лиц – экспертов, отсутствие на ДЭ знакомых педагогов, мастеров п/о, поддержки и привычности ситуации, ощущение одиночества и незащищенности только усиливают стрессовое состояние выпускника, обусловленное самой ситуацией экзамена.
Под психологической готовностью к прохождению ГИА подразумевается сформированность у выпускника психологических свойств и социальных компетенций (психофизиологической, личностной технологической, мотивационной, самооценочной), без которых невозможна успешная сдача любых экзаменов.
Для изучения основных компонентов психологической готовности используется Анкета «Самооценка психологической готовности к ЕГЭ» (модификация Чибисовой).
Исследования указывают на то, что в предэкзаменационный период наиболее серьѐзной проблемой становятся трудности, связанные с особенностями личности студента и обусловленные его восприятием ситуации экзамена.
Проводимые  на формирующем этапе занятия направлены в первую очередь на обучение подростков психотехническим навыкам, повышающим эффективность подготовки к экзаменам, на снижение тревожности и развитие стрессоустойчивости.
Психологическое занятие с элементами тренинга
«Как справится со стрессом во время экзамена?»
Цель: Познакомить выпускников с основными способами снижения тревоги во время экзаменов.
Задачи:
1. Информирование студентов о способах саморегуляции;
2. Применение способов регуляции своего состояния.
Форма проведения: психологическое занятие с элементами тренинга.
Необходимые материалы: мячик.
Продолжительность: 40-45 минут.
Ход занятия
1. Разогрев
Добрый день! Я рада нашей встрече, мне очень приятно видеть ваши добрые лица.
Сядьте удобней, мы начинаем.
Упражнение «Незаконченные предложения»
У меня в руках мяч, я буду бросать вам его по очереди, того, у кого окажется мячик, я попрошу продолжить фразу «Экзамен для меня – это…» (1 круг), «Для меня самое трудное на экзамене…» (2 круг), после ответа вы передаѐте мячик следующему
участнику.
Участники выполняют задание.
Отлично, мячик вернулся ко мне. Каждый из вас сказал то, что чувствует. Некоторые ответы совпадали, а в некоторых случаях ваши мнения разошлись. Но важно, что вы сказали о своих переживаниях.
2. Основная часть
Ситуация экзамена, непростая, не только в проверке знаний и организации, но и в психоэмоциональном настрое, состоянии. Человек, которому предстоит сдавать экзамены, тревожится, боится, беспокоится. Всѐ это снижает его внимательность, мешает сосредоточиться на материале. Это стресс. А вы подвержены стрессу?
Ответы участников.
Каждый человек в той или иной степени подвержен стрессу. Только одни могут управлять своими внутренними ресурсами, а другие нет. Но всѐ поддается сознательному регулированию. Примером тому могут быть йоги, не беспокойтесь нам с вами не нужно ими быть. Но некоторые приѐмы мы всѐ же с вами от них позаимствуем. Существуют простые психологические способы и приѐмы, которые помогут вам справиться с волнением, тревогой и беспокойством во время подготовки и сдачи экзаменов. А какие способы знаете вы?
Ответы участников.
Конечно, самый простой и эффективный способ – это аутотренинг. Он помогает человеку создать определѐнный психологический настрой, добиться спокойствия и уверенности. Он работает на уровне подсознания. Но и у него есть свои правила.
1. Все утверждения должны быть сформулированы в утвердительной форме.
Запрещается употребление частицы «не», слов «постараюсь», «буду стараться» и т.д.
2. Все утверждения должны быть сформулированы в настоящем времени.
Давайте попробуем составить фразу для аутотренинга. Например, «У меня всѐ
хорошо. Я уверен и спокоен. Я сосредоточен. Я знаю весь материал».
Участники выполняют упражнение.
Состояние тревоги (стрессовое) обычно связано с мышечными зажимами. Умение снимать мышечные зажимы позволяет снять нервно-психическое напряжение. Иногда, для того, чтобы успокоиться, необходимо просто расслабиться. Такой способ называется релаксация. Можно проводить как мышечную, так и дыхательную релаксацию.
Существует поговорка «Клин клином вышибают», и мы поступим точно так же.
Что бы достичь максимального расслабления нужно напрячься максимально сильно.
Упражнение «Лимон».
Цель: управление состоянием мышечного напряжения и расслабления.
Сядьте удобно: руки свободно положите на колени (ладонями вверх), плечи и голова опущены, глаза закрыты. Мысленно представьте себе, что у вас в правой руке лежит лимон. Начинайте медленно его сжимать до тех пор, пока не почувствуете, что «выжали» весь сок. Расслабьтесь. Запомните свои ощущения. Теперь представьте себе, что лимон находится в левой руке. Повторите упражнение. Вновь расслабьтесь и запомните свои ощущения. Затем выполните упражнение одновременно двумя руками. Расслабьтесь.
Насладитесь состоянием покоя.
Следующее упражнение «Сосулька» («Мороженое»)
Цель: управление состоянием мышечного напряжения и расслабления.
Встаньте, закройте глаза, руки поднимите вверх. Представьте, что вы – сосулька или мороженое. Напрягите все мышцы вашего тела. Запомните эти ощущения. Замрите в этой позе на 1–2 минуты. Затем представьте, что под действием солнечного тепла вы начинаете медленно таять. Расслабляйте постепенно кисти рук, затем мышцы плеч, шеи, корпуса, ног и т.д. Запомните ощущения в состоянии расслабления. Выполняйте упражнение до достижения оптимального психоэмоционального состояния. Это упражнение можно выполнять лежа на полу, или сидя на стуле. Обратите внимание на то, как приятно быть растаявшей сосулькой, запомните эти ощущения расслабленности, покоя и прибегайте к этому опыту в напряженных ситуациях.
Ещѐ одно упражнение, которое, я уверенна, вы делаете довольно часто. Упражнение "Гора с плеч" выполняется стоя или сидя. Максимально резко поднять плечи, широко развести их назад и опустить.
Участники выполняют упражнение.
И наконец, при сильном нервно-психическом напряжении вы можете выполнить 20-30 приседаний либо 15-20 прыжков на месте. Данный метод снятия психоэмоционального напряжения широко используется как спортсменами, так и артистами перед ответственными выступлениями.
Участники выполняют упражнение.
Какие ощущения возникли после упражнений?
Ответы участников.
Когда вы испытываете эмоциональный дискомфорт, просто проверьте, как вы
дышите. Вдох состоит из трѐх фаз: вдох-пауза-выдох. При повышенной возбудимости,
беспокойстве, нервозности или раздражительности нужно увеличить время на все 3 фазы.
Начните с 5 секунд. Долго дышать в таком ритме не нужно. Следите за результатом и по нему ориентируйтесь. Можно увеличивать длительность каждой фазы. Для того что бы поднять общий тонус, собраться с силами чередование фаз должно быть следующим вдох-выдох-пауза.
Участники выполняют упражнение.
Медленное и глубокое дыхание понижает возбудимость нервных центров, способствует мышечному расслаблению, то есть релаксации.
Частое дыхание, наоборот, обеспечивает высокий уровень активности организма, поддерживает нервно-психическую напряжѐнность.
То есть, изменяя ритмику дыхания можно из расслабленного спокойного состояния перейти в более активное, бодрое.
Наиболее простой способ, и вы с ним знакомы, это дыхание на счѐт. Примите удобную позу, сосредоточьтесь на своѐм дыхании. На четыре счѐта делаем вдох, на четыре счѐта – выдох. Открывайте глаза. Какие ощущения возникли сейчас?
Ответы участников.
Есть ещѐ один способ, который поможет справиться с тревогой и стрессом – медитация. Медитация – это состояние глубокого сосредоточения на одном объекте.
Такое состояние поможет обрести равновесие и покой.
Выберите любой, из имеющихся на столе, предмет и положите его перед собой.
Попробуйте в течение 3 минут удерживать своѐ внимание на этом предмете, внимательно его рассматривайте, старайтесь не отвлекаться ни на что. Как изменилось ваше состояние?
Ответы участников.
3. Рефлексия
Мы с вами попробовали на себе некоторые способы снятия тревоги и стресса.
Скажите, какой способ вам понравился больше, и какой подходит именно вам?
Я благодарю вас за участие и желаю оставаться спокойными и уверенными в себе, в любой ситуации. Удачи!
Задания на тренировку оптимального планирования времени
Упражнение «Слоновая техника»
Упражнение используется при решении больших и очень больших задач. В основе техники – деление большой задачи на маленькие, каждодневные задачи. Главную задачу следует вообразить в виде слона. Например, при подготовке к экзамену по литературе в виде слона можно вообразить все художественные произведения, содержание которых необходимо знать. Конкретные произведения А. С. Пушкина, Л. Н. Толстого и т.п. представляются в виде ушей, хвоста, ног, хобота и других частей тела воображаемого слона. Решение маленьких задач, т.е. чтение и анализ отдельных произведений, поможет поглотить «слона» в целом.
Инструкция: При выполнении упражнения «Слоновая техника» пользуйтесь
следующими конкретными правилами:
-относитесь спокойно к большим «слонам»;
-воспринимайте всех «слонов» как захватывающие ваше сознание возможности;
-в своем воображении разрежьте «слона» на маленькие удобные кусочки;
-сосредоточьтесь на задачах дня и «заглатывайте» кусочки каждый день;
-позаботьтесь о том, чтобы съедать одного и того же «слона», пока от него ничего не останется, а затем принимаетесь за другого.
Упражнение «Вопросы к себе»
Упражнение направлено на структурирование объема и этапов работы, на творческую организацию времени. Его целесообразно применять при появлении большого количества задач, которые надо решать в сжатые сроки.
Инструкция: Непосредственно перед каждым важным этапам подготовки к экзамену задавайте себе следующие вопросы:
- Какова моя цель на этом этапе?
- Сколько времени в моем распоряжении?
- Как лучше использовать это время?
- Какие задачи нужно решить в первую очередь?
- В какой последовательности должны решиться эти задачи?
- Что нужно подготовить для решения каждой задачи?
Задания на тренировку внимания
Упражнение «Прогулка»
Упражнение направлено на тренировку наблюдательности, объема внимания,
зрительной памяти.
Инструкция: Вспомните какую-либо другую знакомую улицу того города, в котором вы живете. Затем представить себе прогулку по какой-либо стороне этой улицы. Гуляя в своем воображении по левой или правой стороне улицы, вспомните и назовите вслух (или запишите в тетради) все стоящие на ней дома, театры, магазины, автобусной остановки. Вспоминать надо дом за домом, ничего не пропуская.
При случае можно проверить себя, насколько хорошо вы помните эту часть города.
Упражнение «Спички»
Упражнение направлено на тренировку наблюдательности, объема внимания
и зрительной памяти.
Инструкция: Приготовьте коробок спичек и лист газеты (или платок). Возьмите из коробка несколько спичек, не пересчитывая. Бросьте их на стол перед собой. Сосчитайте до трех и накройте газетой.
Спросите себя, сколько спичек Вы бросили? Восемь?
Возьмите из коробки восемь спичек и на открытой части стола разложите их так, как те, что лежат под газетой (или платком).
Проверьте себя: откройте на две секунды лист, исправьте ошибки и проверьте себя снова.
Упражнение «Юлий Цезарь»
Упражнение направлено на тренировку распределения внимания. В его основе одновременное выполнение нескольких действий.
Инструкция: Перемножьте в уме 36 на 24. Одновременно записывайте на листе бумаги хорошо известное стихотворение.
Наоборот: читайте вслух стихи и одновременно на листе бумаги умножайте 36 на 24.
Читайте вслух незнакомый текст, одновременно выполняя в уме какие-либо вычисления.
Переписывайте из книги текст, одновременно производя вычисления в уме.
Делайте то же самое, но у громкоговорящего приемника, телевизора.
Делайте то же самое, но попросите окружающих задавать Вам вопросы. Отвечайте на них, не прекращая переписывать текст из книги.
Задания на тренировку памяти
Упражнение «Утро»
Упражнение направлено на тренировку эмоциональной памяти, способности контролировать эмоциональные реакции, спонтанное проявление чувств.
Инструкция: Выберите утром 10 минут покоя. Продумайте порядок своих дел в течение дня. При этом отвечайте на такие задаваемые себе вопросы:
- Предполагаю, что наступающий день пройдет нормально. Смогу ли я выполнить все, что запланировано? Если нет, то, какие дела необходимо выполнить в первую очередь, какие дела наиболее важны, а что можно не делать?
- Какие неприятные ситуации ожидают меня? Неизбежны ли они? Если да, то, как я собираюсь вести себя в неприятной ситуации?
- Какие радости меня ожидают сегодня? Если никаких радостей не предвидятся, то, что я могу сделать с удовольствием, с охотой? Могу ли я это себе позволить сегодня?
- Обдумывание предстоящего дня заканчивается тем, что можно вспомнить несколько строк любимого стихотворения, любимой песенки, приятные переживания, комплименты в свой адрес и т.п.
Главное в этом упражнении – убежденность в том, что все зависит от Вас, от Вашей воли и решительности».
Упражнение «Вечерний взгляд назад»
Упражнение направлено на тренировку долговременной памяти и обеспечение эмоционального равновесия.
Инструкция: Вечером, перед сном вспомните весь прошедший день: от подъема до настоящей минуты. Этот обзор должен быть образным и протекать перед глазами, как фильм. Важно при этом оставаться наблюдателем дневных событий и самого себя.
Вы видите себя читающим учебник, разговаривающим с друзьями по телефону,
отвечающим на вопросы родителей и т.п. При этом воспоминания о событиях должны идти по порядку.
Главная установка в этом упражнении – отделение самого себя от себя, а также
от окружающих людей, вещей. Взгляд на себя как на постороннего участника событий.
Упражнение «Экспресс-сочинение»
Упражнение направлено на тренировку образной памяти.
Инструкция: Возьмите наугад десять существительных, не связанных между собой.
Добавляя любые другие слова, напишите логически связное сочинение. Разрешается изменять число и склонять выбранные существительные.
Попробуйте за 3-5 минут написать короткое сочинение, состоящее из следующих слов: дверь, верфь, грач, босс, жгут, зонт, друг, лифт, марш, краб.
Пример такого сочинения: «Босс встретился со своим другом по кличке «Краб».
Намечалась серьезная операция по доставке японских зонтов. Они вошли в лифт новой высотной гостиницы «Грач» и прокрались в дверь своего номера. Раздались звуки марша.
Затем по радио передавали, что загорелась верфь и что необходим жгут для оказания помощи».
Постепенно задание усложняется. Пример усложненного задания – написать сочинение из десяти слов, начинающихся с одной буквы, например «п».
Задания на тренировку эмоциональной устойчивости
Упражнение «Полчаса, которые принадлежат только мне»
Упражнение направлено на тренировку контроля спонтанного выражения эмоций.
Инструкция: Подарите себе хотя бы полчаса после занятий, чтобы отключиться
и передохнуть перед следующим этапом работы. Проведите эти полчаса по своему желанию: погуляйте по улице города, почитайте стихи или прозу, послушайте музыку, поиграйте с любимым животным т.п.
В этом упражнении важно, чтобы это были полчаса, которые проведете исключительно по собственному желанию.
Упражнение «Круговая кинолента»
Упражнение направлено на тренировку навыка контроля чувств
Инструкция: Мысленно создайте сценарий небольшого фильма. Желательно
выбрать сначала 5-7 кадров. При этом мысленно «склейте» первый и последний кадры,
чтобы получился круг кадров-событий.
Начните «крутить» эту киноленту на внутреннем экране от первого до последнего кадра, затем еще раз, затем еще раз с большей скоростью. На любом кадре остановите «просмотр» и попробуйте прокрутить киноленту в обратном порядке с нарастающей скоростью.

Упражнение «Тренировка эмоциональной устойчивости»
Инструкция: Участники разбиваются по парам и садятся лицом друг к другу,
как можно ближе. Упражнение выполняется в три этапа: Участники закрывают глаза. Им дается ограничение: запрещаются любые движения телом и даже лицом.
Ведущий: «Настройтесь на тишину и покой в вашей душе и в вашем теле». После того, как эмоциональная устойчивость на предыдущем этапе сформировалась, задание усложняется.
Ведущий: «Теперь вы будете неподвижно сидеть, но с открытыми глазами. При этом вы смотрите на глаза своего партнера и стараетесь сохранять свое спокойствие». После этих подготовительных упражнений в каждой паре один из участников выбирает себе роль тренера. Задача тренера – рассмешить или как-то еще поколебать эмоциональное равновесие. Если ему это удается, он замолкает и ждет, пока партнер не восстановит утраченное равновесие. Затем упражнение продолжается, при этом важно, чтобы тренер снова повторил то, что вывело его партнера из равновесия.
Многократное повторение формирует устойчивость к этому раздражителю. Затем участники меняются ролями, и так – несколько раз.
Упражнение «Самоактуализация»
Инструкция: Попытайтесь закончить предложения:
Откровенно говоря, когда я думаю о предстоящих экзаменах...
Откровенно говоря, когда я готовлюсь к экзаменам...
Откровенно говоря, когда я волнуюсь...
Откровенно говоря, когда я не могу собраться с мыслями...
Откровенно говоря, когда я слышу об экзаменах...
Откровенно говоря, когда я прихожу на консультации...
Я хотел бы узнать, как в период подготовки к экзаменам...
Я хотел бы узнать, как во время экзаменов...__
На заключительном этапе планируется участие обучающихся по профессии 13.01.10 в Демонстрационном экзамене по компетенции «Электромонтаж» в июне 2019 года. По результатам участия будет проведен анализ эффективности предложенной системы подготовки к ГИА в форме Демонстрационного экзамена и сделаны выводы о дальнейшем применении данной системы или ее корректировке.


ВЫВОДЫ

Использование идеологии движения WorldSkills в образовательном процессе:
·  повышает качество профессиональной подготовки;
· развивает профессиональное и креативное мышление студентов;
· формирует опыт творческой деятельности в профессиональной сфере;
· увеличивает  долю выпускников, трудоустраивающихся по полученной профессии, специальности;
· совершенствует и расширяет связи с социальными партнерами;
· увеличивает рост престижа образовательной организации.

Внедрение системы подготовки позволит заинтересовать работодателя в участие в образовательном процессе, в создании для себя конкурентноспособного, высококвалифицированного работника, обладающего знаниями современных мировых технологий в определенной области. 
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