Подготовка будущих специалистов, педагогических кадров ДМШ, ДШИ- проблемы и пути их решения

Воронин В.Н., преподаватель г. Узловая, МБУДО УДШИ                     Узловская детская школа искусств
   Тема: «Подготовка будущих специалистов педагогических кадров ДМШ, ДШИ…» выбрана не случайно.
   Как часто, а скорее почти всегда, студент, блестяще закончивший музыкальный колледж, оказывается беспомощным в музыкальной школе, впервые встретившись с учениками.
   В колледже работают грамотные высококвалифицированные преподаватели, студенты изучают методику преподавания, педагогику, проходят педагогическую практику.
   Все мы без исключения проходили этот трудный путь становления педагога. Кто-то этот путь проходил быстрее, кто-то медленнее с большими или меньшими потерями. Мы все совершали ошибки, и совершать их будут нынешние студенты, будущие преподаватели.
   Тема затронута с той целью, чтобы ошибок было как можно меньше.
   Как бы нам хотелось иметь хороших родителей учащихся, которые понимали бы и поддерживали нас, при этом, не перегибая палку, и не превращали бы дом в «музыкальную казарму». Хочется сразу иметь великолепных учащихся. Очень хорошо, если ученик будет успешно выступать на публике. Но на самом деле реальность оказывается более сурова, и преподавателю приходится находить в себе точку опоры, которая позволит продолжать путь и не сбиваться с намеченного курса. На психологическом языке эта психологическая точка опоры называется установкой на успех. Преподаватель должен формировать в себе определенный взгляд на все, что касается музыки, методики преподавания. 
   Установка-это то, на  что человек может сознательно воздействовать: чувствовать, понимать контекст своей деятельности, формулировать свое отношение к делу.
   У кого-то от природы хорошая интуиция и преподаватель сам решает назревшие проблемы. Очень повезет тем, с кем рядом будет опытный наставник.
   Я часто вспоминаю своего учителя И.И. Брейтмана. И сейчас часто мысленно представляю, как бы, он поступил в той или иной ситуации на моем месте. Когда я начинал работать, Илья Израилевич работал уже в Новомосковске. В течении нескольких лет он постоянно приезжал в Узловую на академические концерты, знал всех моих учеников по имени, приглашал на академические концерты в Новомосковскую музыкальную школу.
    В то время, не было наставничества, но было огромное желание и у меня и у моего бывшего преподавателя хорошо работать. Это был учитель с большой буквы.
   Один из ведущих психологов говорил, что одним из факторов успеха в обучении является интерес. Форма изложения знаний стоит, к примеру, на восьмом месте, а интерес – на первом. Хорошим педагогом станет тот, кому интересна преподавательская работа и кто сможет заинтересовать учащихся. Еще, будучи студентом, будущий преподаватель всегда придет к своему преподавателю в музыкальную школу и понаблюдает за его работой.
   Преподаватели музыкального колледжа больше обеспокоены тем, как ученик играет. Да, это очень важно, престижно и для студента, и для его преподавателя. Но  ведь далеко не все станут музыкантами - исполнителями. Хороший исполнитель и хороший преподаватель это не всегда одно и тоже. Посредственный исполнитель может добиться в преподавательской деятельности гораздо большего, если будет читать методическую литературу, посещать уроки своих коллег, изучать труды ведущих преподавателей; одним словом у будущего преподавателя должен быть интерес к своей работе.
   Больше всего преподаватель делает ошибок в первоначальном обучении. А ведь начальный этап обучения является очень важным, решающим. От того, насколько правильно будут заложены первоначальные основы, зависит будущее ученика: будет ли он профессиональным музыкантом, заниматься в школьной самодеятельности, а может, наоборот, будет ненавидеть музыку. 
   В. Сухомлинский писал: «…то, что упущено в детстве, никогда не возместить в годы юности и тем более в зрелом возрасте».
   Это правило касается и обучения в музыкальной школе.
   Поэтому, студент музыкального колледжа, будущий преподаватель музыкальной школы, должен владеть методикой преподавания, знать возрастную психологию учащихся.
   Возраст с 8 до 14 лет считается решающим в судьбе музыканта: если в это время не удается стать профессионалом, то вероятность творческих успехов становится призрачной. 
   Есть качества, без которых человек не может стать настоящим преподавателем и среди этих качеств- умение проникнуть в духовный мир ребенка. Только тот станет настоящим учителем, кто не забыл, что сам когда-то был ребенком.
   Каждый ребенок обладает своим характером, темпераментом, а значит приверженностями к той или иной музыке.
   Нужно помнить, что учение не должно превратиться в единственный вид деятельности.
   Я уверен, что преподавание в музыкальном колледже ведется на высоком уровне и все же практическая работа с начинающими –преподаватели музыкальной школы знают лучше.
   Профессор РАМ имени Гнесиных Б. Егоров на одном из международных конкурсов у баянистов сказал: «Я преклоняюсь перед преподавателями музыкальной школы. Я работаю в академии и в музыкальной школе, но пока ни одного ученика не смог подготовить для участия в международном конкурсе. И не стыжусь об этом говорить. Что умеете вы, не умеем мы». И я с ним согласен.
   Поэтому, мое предложение, возможно дерзкое- вести педагогическую практику нужно предложить преподавателям музыкальных школ.
   Студент- будущий преподаватель должен знать, что воспитание и обучение будущего профессионала начинается с того момента, как ученик перешагнет порог класса.
   Настоящее время предъявляет к педагогу повышенные требования. И это касается не только знаний, но даже внешнего вида преподавателя. Ученик пока ничего не знает о профессиональных качествах своего учителя.  Поэтому с первых шагов нужно вести уроки так, чтобы ученик влюбился в него и в тот инструмент, на котором он будет играть.
   Поэтому нужно увлечь музыкой, удержать, развить интерес, побудить его отдать музыке предпочтение перед спортом, иностранными языками, рисованием, прочими увлечениями.
   Общение «tete-a-tete», что буквально означает «голова в голове» предполагает особый энергетический обмен, создание совместного духовного пространства, которое преподаватель создает для себя, для музыки, для пространства и для ученика.
   Так что готовить будущего преподавателя нужно уже с первого класса. Одаренного ученика почти всегда видно сразу. Он быстро становится лидером среди своих сверстников. И  хотя со всеми учениками мы должны заниматься одинаково добросовестно, все же одаренному мы невольно уделяем больше внимания.
   С такими учениками у нас в школе проводится большая профориентационная  работа. Это и разговоры с родителями,  связь с кураторами, участие в конкурсах. 
   Почему работа с родителями очень важна? Известный педагог –психолог писала: « Больше повезет не тому ученику у кого хороший преподаватель, (хотя это тоже очень важно), а тому, у кого хорошие родители». Родители- это первые наши союзники и проводники в жизнь.
   В своей работе я часто подключаю детей к анализу исполнения пьес их сверстниками. Спрашиваю, что нужно сделать, например, чтобы быстрее выучить тот или иной пассаж, устранить недостатки в игре. Уже, учась в музыкальной школе, будущие студенты приучаются к педагогической деятельности. Кстати, детям это очень нравится. Все это поможет в их будущей работе.
   Очень хорошо, когда педагогическую практику студент проходит в родной школе.
   Мой бывший ученик Николай Шурыгин, обучаясь на третьем курсе колледжа, сам сходил в общеобразовательную школу, привел учеников.
   Работая в соседнем классе, я постоянно наблюдал за его работой, и Николай всегда приходил советоваться по тому или иному вопросу.
   Поступив в академию, он с первого курса опять начал работать в музыкальной школе. Когда Николай закончит академию, у него уже будет несколько лет стажа и опыт работы с детьми. Ему интересно работать и он быстро добьется хороших результатов, будет востребован как в музыкальной школе, так и в музыкальном колледже.
   Придя на работу в школу, бывший студент, как правило робок. И тут нужна деликатность со стороны наставника. Нужно осторожно советовать, но не навязывать. 
   Молодой педагог должен помнить, что вступая на стезю преподавательской деятельности, преподаватель, прежде всего, лишает себя права распускаться, давать волю своим нервам.
   В. Сухомлинский говорил: «Учитель, если ты крикнул, ты всегда неправ».Преподаватель обязан быть терпеливым по отношению к любым ошибкам учеников, которые пришли к нему за помощью. Они приходят в школу с открытой душой, с искренним желанием хорошо учиться. И мы должны отвечать за настоящее и будущее своих воспитанников.
   Не всегда мы видим результаты своей работы сразу. Иногда результаты приходится ждать годами.
   Задача педагога ДМШ состоит в том, чтобы заинтересовать ребенка процессом овладения инструментом, поверить в себя, в свои силы. Эта вера побуждает к трудолюбию. У ученика должна быть установка на успех. И в этом ему должен помочь преподаватель. 
   Итак, что же нужно, чтоб лучше подготовить будущего специалиста к педагогической работе?
1) Заинтересованность студента.
2) Изучать возрастную психологию ребенка.
3) Проходить педагогическую практику в своей школе.
4) Предложить преподавателям музыкальной школы вести педпрактику.
5) Будущему преподавателю изучать методическую литературу.
6) Изучать опыт работы ведущих преподавателей.
7) Возобновить наставничество.
8) Посещать уроки других преподавателей, особенно вокалистов.
Педагогика - профессия особая, связанная со сложным и хрупким миром растущего ребенка. Хорошим преподавателем не рождаются, им, при желании становятся.
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